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Buduci da cemo ove gadiRé-obiljeziti 95. obljetnicu
postojanja naseg DrustvaU planu je i izdavanje
monografije kako bismo zauvijek obiljezili
i taj znacajan dogada;.

Molimo sve bivse i sadasnje djelatnike koji imaju
fotografije vezane uz aktivnosti OlIV-a te nasih objekata
na atraktivnim lokacijama da ih posalju na mail adresu
Odjel_za_korporativne_komunikacije_i_marketing@oiv.hr.

Oolv
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Uvodna rijec

PETAR POJATINA, rukovoditelj Odjela za kontroling

_ Ll
=

Fotografija: PETAR POJATINA, rukovoditelj Odjela za kontroling

Drage kolegice i kolege,

U ovom broju OIVin-a pripala mi je ¢ast napisati uvodnu rijec i drago mi
je da vas mogu pozdraviti i ukratko predstaviti sebe i Odjel za Kontroling.

Kao vas novi kolega, bio bi red da se predstavim. Nakon zavrsetka
studija ekonomije, kao diplomirani ekonomist karijeru sam zapoceo u
odjelu kontrolinga A1 Hrvatska gdje sam u vrlo intenzivnih 5 godina na
poziciji area kontroler tehnickog sektora prikupio razna znanja i vjestine
te sam nedavno dobio priliku dodatno ih prosiriti u OIV-u.

BROJ 8 ozujak, 2021.

STO JE KONTROLING?

Postoje brojne definicije kontrolin-
ga raznih autora, ali bez obzira na
mnostvo autora, svaka definicija
ima nesto zajednicko, a to je da
kontroling u svom fokusu sadrzi
podrsku menadZzmentu. Danas je
kontroling u modernim poduze¢ima
neizostavan, bez obzira radi li se
o privatnom ili javnom sektoru. U
vremenima sve vecih troskova i
rastucih zahtjeva drustva, javlja se
potreba optimalnim upravljanjem
resursima. Glavna uloga i osnovni
cilj kontrolinga je omoguciti me-
nadzmentu poslovnog sustava
upravljanje poslovnim rezultatom
U smislu ostvarivanja planiranih
ciljeva poslovanja. Kontroling je
dakle poveznica menadzmenta,
organizacije i financija uz pomoc
informaticke potpore u zaokruzenu
cjelinu, kako bi se dobila cijela slika
poslovanja poduzeca.

KOJA JE ULOGA
KONTROLINGA U OIV-u?

Jedan od glavnih ciljeva kompanije
je maksimalizacija profita, tj. ostva-
renje Sto boljeg poslovnog rezultata
i poslovnog uspjeha pa je i jedan
od zadataka kontrolinga podrska
menadzmentu u ostvarenju tog cilja.
Takoder, potrebe menadzmenta
su raspolaganje sa Sto vise kori-
snih informacija koje doprinose
efikasnom i efektivhom upravlja-
nju poslovanjem, stoga je zadaca
kontrolinga osiguranje poslovnih
pokazatelja koji pravovremeno si-
gnaliziraju nezeljena odstupanja od
plana i uzroka, kako bi direktori i
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rukovoditelji mogli pravovremeno
intervenirati adekvatnim poslovnim
odlukama. Da bi se zadovoljile po-
trebe menadzmenta, u OIV-u se pro-
vodi praksa tzv. area kontrolinga,
tj. kontrolinga poslovnog podrucja
kojem je u fokusu analiza, planiranje
i izvjeStavanje po organizacijskim
sektorima, a koji se nakon toga
sklapaju u jedinstvenu cjelinu.

Primarne funkcije kontrolin-
ga u OlV-u su planiranje te
prikupljanje i analiza finan-
cijskih podataka (prihoda,
troskova i investicija) vezanih
za rezultate poslovanja. Na
osnovi prikupljenih podataka

izraduju se interni izvjestaji
koji sluze kao podloga za
donosenje odluka Upravi

i direktorima, uz eksterne
izvjestaje kojima informiramo
naseg vlasnika o uspjesnosti
naseg poslovanja.

Kontroling u procesu planiranja
koordinira aktivnosti izmedu pla-
nova pojedinacnih organizacijskih
jedinica kompanije s ciljem njihove
integracije usmjerene na iskorista-
vanje sinergijskih efekata, kako bi se
planovi implementirali uz optimalno
koristenje svih resursa kompani-
je. Kontrolnom funkcijom, koja se
ostvaruje usporedbom ostvarenih

Jedan od glavnih ciljeva Rompanije je
maksimalizacija profita, tj. ostvarenje sto
boljeg poslovnog rezultata i poslovnog
uspjeha pa je i jedan od zadataka
kontrolinga podrska menadzmentu

U ostuarenju tog @llja.

rezultata s planiranim, kontroling
predstavlja i neku vrstu internog
nadzora nad djelovanjem poduzeca
sa svrhom da ono ostane na pravom
putu radi ostvarivanja ciljeva po-
duzeca.

Kontroling nije zamisljen da sam
djeluje, ve¢ da medusobnom surad-
njom izmedu odjela donosi zakljuc-
ke, izvjeStava i stvara bazu koja je
temelj napretka i rasta kompanije.

Uspjeh OIV-a, uspjeh je svih zapo-
slenika i korisnika, a sva pojedinac-
na postignuca ulijevaju se u jedno
zajednicko!

Ol



= ~ radi na definiranju finaln

akon sto je krajem studenog prodle godlne zavréena \
N niranih radova druge od sedam faza sanacije, zbog vremens

uvjeta odnosno niskih temperatura, padalina i jakog vjetra, ra lo

- na sljemenskom tornju preselili su se unutar najviseg simbola grad

Zagreba.

prostora za zavrsetak radova na unutarnjoj izolaciji. Protupozarna
vrata na ulazima u lift postavljena su na svim etazama dok je veliki lift
vec u funkciji. Radovi modernizacije malog lifta su u tijeku, a jos slijedi ===
modernizacija pogona, automatike i kabine malog dizala. Na vanjskim

“te| prostorue za pr/ezgn

Toranj na Sljemenu domje TV i radio odasiljacima kou pokr
najveci broj stanovnika u Republici Hrvatskoj, a njegova sanacua osim
sto je zahtjevan gradevinski-pothvat OlV- q_%&n&g gad;atﬁe ‘izazove.
Dok traje obnova, potrebno je sve sustave rade ﬁiemu odrzati
potpuno funkcmnalmma 34 &

Zbog planova korlstema gornje gondole za potrebe tvrtke kcerl olv
Towers COM krece Zurna uspostava punefunkaonagosﬂ-evaku,acuskog
~stubista. To podrazumijeva oblaganje kahela-u stubiSnim Ve alama
protupozarnim gips plo¢ama, postavljam S otupozarmh 1
platoima prema izlazima na s entg,zg,,&ndad Jaboraiu as
pozara, unutarnje ureden; %‘ twja uredaja.za
] azu tz
avu tornju Takoder,
§talacua tehnlcke i sa

ozujak, 2021,
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OlV Towers COM d.o.o.

Osnovanan
tvrka kcer

Pripremio: Gordan Kapovic,
direktor OIV Towers COM

d pocetka svog rada Oda-
Oéiljaéi i veze su za potrebe

emitiranja radijskih, a ka-
snije i televizijskih signala trazili
lokacije koje omogucuju najbolje
pokrivanje signalima. Najpogodnije
lokacije za emitiranja najcesce se
nalaze na geografski istaknutijim
mjestima, planinskim vrhovima i
slicno. Na takvim mjestima OIV je
gradio objekte za svoju odasiljacku
opremu, a kako se radilo o analo-
gnim uredajima koji su zahtijevali
stalne kontrole rada i podeSavanja,
na vecini objekata gradeni su i stam-
beni objekti za potrebe boravka i
stanovanja posada objekata. Odasi-
ljaci iz analognog doba bili su velikih
dimenzija, a za njihov rad bili su
potrebni i veliki agregati. Primjera
radi, jedan radijski ili televizijski
odasiljac, koji je odaSiljao samo
jedan program, zauzimao je pro-

C.

stor veli¢ine prosjecne garsonijere.
Porastom broja programa poveca-
vala se i potreba za prostorima za
smjesStaj opreme. Kao i u cijeloj IT
industriji, tako i u industriji odasi-
ljanja radijskih i televizijskih signala,
razvoj i modernizacija doveli su
do smanjenja veli¢ine opreme uz
povecanje efikasnosti. Prelazak
na digitalnu tehnologiju doveo je
do dodatnog smanjenja velicine i
kolicine opreme, a daljnja digitali-
zacija omogucila je da se opremom
upravlja s udaljenih lokacije ¢ime je
i prestala potreba stalnog boravka
tehnic¢ara i inzenjera na objektima.
Danasnja odasiljacka oprema, koja
odasilje vise programa istovremeno
stane U jedan serverski ormar. S
time je napredak tehnologije doveo
do pojavljivanja slobodnog prostora
na atraktivnim lokacijama. Dodatno,
gasenjem srednjevalnih radijskih
odasiljaca oslobodila se i velika
povrsina oko objekata buduc¢i da
je za tu vrstu emitiranja, Uz sami
odasiljacki stup, bila potrebna i
velika povrsSina zemlje kako bi se
signali emitirali. Sljeme, Ucka, Bi-
okovo, Vidova gora i Srd neke su
od najpoznatijih i najatraktivnijih
lokacije koje su interesantne Sirim
skupinama ljudi, zaljubljenika u pri-
rodu i turistima, a OIV na takvim

jedinstvenim lokacijama posjeduje
svoje objekte koje moze ponuditi u
ugostiteljsko-turisticke svrhe.

Upravo sa svrhom omogucava-
nja iskoriStavanja objekata, koji, u
sv0joj punoj veli¢ini, vise nisu po-
trebni OIV-u za obavljanje osnovne
djelatnosti osnovana je tvrtka kcer
OlV Towers COM d.o.0..

Buduci da je drustvo OIV pravna
0soba od posebnog drzavnog in-
teresa, Cija je osnovna djelatnost
prijenos i odasiljanje radijskih i tele-
vizijskih program, ideja Uprave bila
je odvajanje ne osnovne djelatnosti
U posebno trgovacko drustvo ¢ime
bi se dobio i veci stupanj agilnosti
te poslovna, operativna i trzisna
samostalnost.

Osnovni poslovi novog
trgovackog drustva stoga
¢e biti upravljanje i davanje
u zakup dijela prostora
OIV-a koji nisu nuzni za
obavljanje djelatnosti, a
sve s ciljem iskoriStavanja
neiskoristenih kapaciteta
postojece imovine OIV-a i
sirenjem ponude.

oIV
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Pilot projekt SenzoriKA - Pametne $kole u Sumarskoj i drvodjeljskoj $koli Karlovac

sije¢anj/veljaca

Ponovno aktivirano
Povjerenstvo za
utvrdivanje posljedica
uzrokovanih potresom

U jeku epidemije koronavirusa
Hrvatsku je pogodio niz snaznih
potresa, a njihova razorna snaga
najvise je bila vidljiva u Sisacko
- moslavackoj zupaniji. Potres se,
osim u cijeloj Hrvatskoj, osjetio i u
dijelovima Austrije, BiH, Crne Gore,
Madarske, Italije, Rumunjske, Srbije,
Ceske, Slovacke, Slovenije pa ¢ak i
Njemacke.

Nakon potresa koji je u ozujku
2020. godine pogodio glavni grad
RH, osnovano je Povjerenstvo za
utvrdivanje posljedica uzrokovanih
potresom koje se na inicijativu
Uprave ponovo aktiviralo kako

BROJ 8 ozujak, 2021.

Rukovoditelj Odjela za prodaju
Tomislav Mari¢ zajedno je s pred-
stavnikom Koncar Inem-a Vladi-
mirom Spisi¢em predstavio projekt
,SenzorikKA* zupanici Karlovacke
Zupanije Martini Furdek Hajdin,
zamjenici Vesni Hajsan Dolinar i
procelnici Upravnog odjela za
Skolstvo Mariji S€ulac u Sumarskoj
i drvodjeljskoj skoli u Karlovcu.
Projekt pruza velike moguc¢nosti
pracenja i usteda energenata, a
ravnatelj skole Danijel Peris up-
o0znao je okupljene s projektima
na kojim Skola radi. Uz pomoc¢
Karlovacke Zzupanije nabavljena su
nova racunala i oprema te uredene
informaticke ucionic u kojim su
postavljene nove instalacije, a Skola

bi se pomoglo onim djelatnicima
OIV-a koji su pretrpili Stetu. Kao i
prethodnoga puta, postuju¢i mjere
zastite od koronavirusa, Povjer-
enstvo je sa svakim zaposlenikom
putem Microsoft teams aplikacije
obavilo individualni razgovor te
zajednicki analiziralo dostavljene

se priprema i za projekt energetske
obnove. Skola sudjeluje u projektu
Energetski pametne Skole u kojem
se senzorski mjeri kavaliteta zraka,
daljinski se oc€itavaju utrosci energije
i vode te prati njihovo stanje. Uz
Sumarsku i drvodjeljsku skolu u pilot
projektu sudjeluje i Prirodoslovna
Skola u Karlovcu.

Primjena ove tehnologije moguca
je i na drugim raznim objektima,
a zupanica Martina Furdek Hajdin
izrazila je zelju da se ova tehnologi-
ja ubuduce ukljuci u sve buduce
planirane gradevinske i energetske
projekte kako bi svi ti objekti imali od
pocetka jasne pokazatelje energetske
ucinkovitosti i potrosnje energije.

materijale, a prilikom razgovora
posebna pozornost bila je na zastiti
privatnosti i dostojanstva svakog
zaposlenika.

Ovo Povjerenstvo jedan je od
vida pomoci i potpore koju pruza
Poslodavac svojim djelatnicima.
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NEZABORAVNI PRIZOR

Ledom okovana ;
meteo postaja 5
na Dinari |

Pripremila: Ida Balog

na Dinari, zabiljezila je 12. veljace 2021. godine -17,45°C
Sto je do tog datuma najniza izmjerena temperatura-..
od kada je zapocelo mjerenje.

M eteoroloska postaja na najvisoj tocci Hrvatske - vrhu Sinjal

Vrh koji se nalazi na 1831 metar nadmorske visine poznat je p surovim
vremenskim prilikama te stoga ne ¢udi prizor ledom okovane postaje.

Podsjetimo, prosle je godine ekipa okupljena oko incija_ti\maeoDiar
postavila prvu automatsku meteoroloSku postaju koja u realnom
vremenu biljeZi i Salje podatke o temperaturi i vlaznosti zraka, a prijeno
podataka omogucio je OIV kroz platformu OIV Smartino loT.
Podaci sa Sinjala putem Interneta dostupni su javnosti?ﬁe’b 0
meteo postaje je da radi nekoliko godina na bateriju bez dodatnih
solarnih panela ili infrastrukture.

i

Radijski signal dolazi preko OIV objekataod
kojih su neki udaljeni i preko dvjesto kilometara.

.
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Postaju je izradio apsolvent Fakulteta elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje u Splitu Slaven Damjanovic¢

i osnivac startup-a eAgrar, a ekipu MeteoDinare ¢ine
pojedinci iz raznih grupacija poput Hrvatske gorske sluzbe
spasavanja, udruge Crometeo, planinarske udruge Dinaridi,
Javne ustanove SDZ More i kr$ te brojni volonteri.



Svake godine 13. veljace obiljezava se Svjetski dan
radija u znak sjecanja na osnivanje radija Ujedj\njenih/ ~
naroda 1946. godine, a sve s ciliem podizanja

svijesti 0 samoj vrijednosti radija, poboljsanja o
medunarodne suradnje te osiguranja pristupa
informacijama putem radij{af./ \w/

Na globalnoj razini radio zauzima nezamjenjivo —
mjesto u nasoj svakodnevnici koji oduvijek

priviaci Siroku publiku.Jedan je od najmocnih

komunikacijskih alata s jedinstvenom sposobnosc¢u

da dopre do na

jjSire publike te medij kojem se " A
najvise vjeruje i najvise konzumira.

SVIM KONCESIONARIMA | RADIJSKIM
NAKLADNICIMA CESTITAMO NJIHOV DAN!

BROJ 8 ozujak, 2021. h 2
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OBILJEZEN SVJETSKI DAN RADIJA

OIV spremanza pdcetak
komercijalnog kbrlé‘tenja
DAB+ platforme P

Pripremile: Ida Balog, Anita Skornjak

rvatski radijski forum se tra-
H dicionalno odrzao vec Cetvrtu

godinu za redom na sam dan
obiljezavanja Svjetskog dana radija,
13. veljace 2021. godine u hotelu
Esplanade u Zagrebu. Dogadaj je
organiziran pod visokim pokrovi-
teljstvom predsjednika Hrvatskog
sabora, Gordana Jandrokovica, uz
partnerstvo Vijeca za elektronicke
medije te medijskog partnera Media
Servis Globala. U malo promijenje-
nom formatu, u vidu okruglog stola
na ovogodisnjem forumu raspravlja-
lo se na temu dosadasnjih aktivnosti
te buducnosti digitalne tehnologije
u hrvatskom radijskom eteru.

Predsjednica Udruge Hrvatskog
radijskog foruma, Silvija Londero
Simlesa podsjetila je na vaznost
medija te njihovu ulogu pravodob-
nog i objektivnog informiranja jav-
nosti, a koje je u godini krize postalo
jasnije nego ikad.

,Redovna proizvodnja i emitiranje
medijskog programa nije smjelo ni
U jednom trenutku biti dovedeno u
pitanje upravo zbog odgovornosti
koju imamo prema nasoj publici®,
kazala je Londero Simlesa te na-
glasila kako je uloga Hrvatskog

radijskog foruma postala klju¢na
po pitanju razmjene iskustava sa
svim sudionicima foruma.

HRVATSKA | EUROPA -
SURADNUJA ZA NAPREDAK

Hrvatska je prije tocno godinu
dana na 3. Hrvatskom radijskom
forumu postala ¢lanicom Udruzenja
europskih radija sto je znacajno
pridonijelo napretku po pitanjima
razmjene iskustava i implementira-
nju europskih primjera koristeci ih
za daljnji razvoj digitalnog radija u
Hrvatskoj. lako je Hrvatska ¢lanica
Europske unije, dodatnim ¢lanstvom
hrvatskog udruzenja u udruzenje
europskih radija, domace radijsko
trziste slijedi europske trendove i
neprestano podize profesionalne
standarde.

Predsjednik Europskog udruzenja
radija, Stefan Méller pozdravio je
okupljene te istaknuo znacaj radija
buduci da i dalje ostaje medij kojemu

:l; "'L:- .
v
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se najvise vjeruje. Sto se buduc¢no-
sti tice, Moller je naglasio kako je
radio dio rastuceg audio svijeta te je
postao dio medija koje pronalazimo
U automobilima, pametnim telefo-
nima i ostalim uredajima.

PODRSKA HRVATSKIH
INSTITUCIJA

U uvodnom, pozdravnom dijelu
foruma sudjelovali su izaslanik
Hrvatskog sabora, predsjednik
Odbora za regionalni razvoj i fon-
dove Europske unije Marko Pavic,
ministrica kulture i medija Nina
Obuljen Korzinek, drzavni tajnik u
Ministarstvu kulture i medija Kre-
Simir Partl, ravnatelj Agencije za
elektronicke medije i predsjednik
Vijec¢a za elektronicke medije Josip
Popovac te glavni direktor Hrvatske
udruge poslodavaca Damir Zoric.

U stru¢nom dijelu u raspravu su se
ukljucili ¢lanovi Vijec¢a za elektro-
nicke medije, ¢lan Uprave i direktor

Europsko udruZenje radija (Association of European Radios - AER)
smjesteno je u Bruxellesu i okuplja pet tisu¢a komercijalnih radio
postaja te promice razvoj komercijalnog radijskog emitiranja,
osiguravajuci pravedan i odrziv ekonomski okvir za rad radija.

olvo




Odasiljaca i veza Mate Botica, ravna-
telj Hrvatske regulatorne agencije za
mrezne djelatnost Miran Gosta, kao

i ostali uvazeni gosti predstavnici
Hrvatskog radijskog etera.

Glavni direktor HUP-a Damir Zoric,
istaknuo je kako se radio znacajno
promijenio tijekom godina, ali da
radijski program i dalje postoji te
je sveprisutan.

,Puno toga se promijenilo u digital-
nom svijetu, ali radio ipak opstaje”,

— a0l

rekao je Zori¢ te dodao da u Hr-
vatskoj postoje bitni preduvjeti za
apliciranje na natjecaje Europske
unije U svrhu dobivanja sredstava
koja su nam na raspolaganju u slje-
decem razdoblju.

,Digitalno i zeleno, klju¢ni su mo-
menti koji idu u korist razvoja ove
platforme, a HUP zasigurno moze
pomoci te vas pozivam da zajedno
radimo. Mi ¢emo vam pruZiti svaku
mogucu podrsku jer vidimo da je
dobro i potrebno da se radio pro-

DAB+ Digital
Radio

grami Sto je moguce brze i bolje
razvijaju te da idu u korak s ostat-
kom svijeta”, zavrsio je Zoric.

OIV SPREMAN ZA POCETAK KOMERCIJALNOG KORISTENJA DIGITALNOG RADIJA

Na pocetku svog izlaganja c¢lan
Uprave i direktor OlV-a Mate Botica,
svim dionicima radijske scene u
Hrvatskoj Cestitao je Svjetski dan
radija te nastavio s raspravom na
temu napretka digitalne tehnologije
najslusanijeg medija.

JKristalno cist zvuk, vec¢a mo-
gucnosti izbora sadrzaja, nove
mogucnosti za razno oglasavanje
te znacajno smanjenje potrosnje
elektricne energije, a time i go-
disSnje emisije staklenickih plinova
glavni su stupovi digitalnog radija.
Postojeca, usudio bih se reci stara,
analogna FM tehnologija, dosegla je
svoj maksimum. U vecim sredinama
prakticki nema vise slobodnih fre-
kvencija i zaista nema mogucnosti
za prosirenje sadrzaja za slusatelje.
Zato su tu digitalne platforme od
kojih je jedna od njih DAB+ koju mi
eksperimentalno odasSiljemo kao

ozujak, 2021.

mrezni operator. Uz napore regu-
[atornih tijela i nas samih stigli smo
do faze u kojoj je interes nakladnika
znacajno veci od kapaciteta testne
mreze”, rekao je Botica.

Napomenuo je kako se potpunim
prelaskom na digitalni radio mogu
posti¢i uStede do ¢ak 85% u odnosu
na postojece FM odasiljace, sto je
znacajan podatak posebice za one
koji proizvode program te dodao kako
vjeruje da ¢e se u skoroj buducnosti
stvoriti okviri za proSirenje mreza.

,OlV - Rompanija Roju vodim
U potpunosti je spremna

za pocCetak Romercijalnog
koristenja DAB+ platforme

U Hruatskoj. I1zgradit cemo
mreze Roje ¢e zadovoljiti
potrebe hrvatskog trzista
Sto ce stuoriti i preduvjete za
stvaranje novih sadrzaja*“,

istaknuo je Botica.
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Ravnatelj Hrvatske regulatorne
agencije za mrezne djelatnosti
Miran Gosta, svojim izlaganjem
prikazao je dosadasnje djelovanje
HAKOM-a te aktivnosti povezane
s uvodenjem i razvojem digitalnog
radija U Hrvatskoj.

,Digitalnim radijom bavimo se po-
sljednjih dvadeset godina, a danas
je ta tehnologija poprilicno zrela
i vise nego spremna za eksploa-
taciju. Do sada, najveca prepreka
za uvodenje digitalnog radija u
komercijalnom nacinu rada je ne-
dostupnost prijamnika, odnosno
prijamnicka baza je vrlo niska,
a razlog za to je vrlo kvalitetna
usluga u FM tehnologiji. Testno
emitiranje otvorilo je ogromne
mogucnosti za komercijalni rad te
smanjilo barijeru dostupnosti pri-
jamnika jer su isti znatno pojefti-
nili“, rekao je Gosta.

Vecina sudionika foruma slozila se
kako je najveca prilika za razvoj
digitalne tehnologije radija nova
regulativa odnosno Europski za-
konik o elektroni¢kim komunika-
cijama bududi da je radio medij
koji se najvise slusa u autu.

Poceci DAB+

1995. godine Norveska je prva
krenula s eksperimentalnim
emitiranjem DAB+ kanala, a
nedugo nakon toga krenuo je
britanski BBC te Svedski radio.

NOVI SVIJET, NOVI RADIO

U svijetu novog normalnog koje
g0OVOori ne samo 0 opasnostima u
ovim teskim vremenima u kojima
Zivimo, otvaraju se i nove mo-
gucnosti. Kao posljedica razvoja
radijske industrije, a pogotovo u
vrijeme COVID krize, digitalni radio
je napravio svoj najveci skok do

sada iako je ve¢ dugo godina na
europskom i svjetskom trzistu.

Clan izvr$nog odbora Udruzenja
europskih radija, Luka Duri¢ pre-
zentirao je trenutne podatke o ko-
riStenju DAB+ tehnologije u Europi.
LU Velikoj Britaniji slusanje DAB-a
vec je preskocilo FM, a u Njemac-
koj je nedavno pokrenut drugi
DAB+ multipleks i time uspostav-
ljen doseg preko 80% stanovnistva
dok je u Ceskoj taj doseg preko
90%. Cinjenica je da su zabiljezeni
pomaci na razini drzava i da velik
broj Europljana sve vise voze aute
s upaljenim digitalnim radijom. To

potvrduju podaci skandinavskih
drzava, Velike Britanije te susjedne
[talije u kojima vise od 90% vozila
ima ugraden digitalni radio kao
dio standardne opreme”, kazao je
Duric.

Na forumu su sudjelovali i pred-
stavnici radijskih nakladnika koji
su detaljno iznosili svoja iskustva
i stavove vezane uz napredak ra-
dijske tehnologije.

U jednom se svi zajedno mozemo
sloziti, a to je cinjenica da su po-
Cetci digitalne radijske revolucije
odavno utabani i da je idealno
vrijeme da DAB+ dozivi svoj na-
predak na podrucju Hrvatske,
slijedeci pritom izvrsna iskustva
diljem Europe pa ¢ak i svijeta.

Uz rije¢i Stefana Mollera ,Stay
tuned, stay safe, stay healthy and
see you on the radio” - svi zajedno
nastojat ¢emo se Sto prije gledati
na radiju!

|

“ i d |al| I

Ol



NA PODRUCJU EU SVI NOVI RADIJSKI PRIJAMNICI
U AUTOMOBILIMA MORAJU IMATI DIGITALNI ZEMALJSKI RADIO

radija kao Sto su primjerice jasniji zvuk i poboljSane podatkovne usluge. Naime, 21. prosinca 2020.

Od kraja proSle godine kupci novih putnickih vozila Sirom Europe mogu iskoristiti prednosti digitalnog

godine na snagu je stupila ranije najavljena obaveza koju je auto industriji propisao Europski zakonik

o elektronickim komunikacijama - EECC, a kojom svi novi automobili koji se stavljaju na trziSte EU moraju
imati audio prijamnik koji omogucuje prijam digitalnog zemaljskog radija. Ova uredba odnosi se na sve drzave
Clanice Europske unije bez obzira na status DAB-a u pojedinoj zemlji.

Unato¢ pandemiji koronavirusa Njemacka, Francuska, Ujedinjeno Kraljevstvo, Italija i Danska vec¢ su uvele
zakone koji nalazu digitalni zemaljski radio u automobilima, a ocekuje se da ¢e i druge zemlje uskoro uvesti
slicne zakone.

DAB je prvenstveno platforma za digitalni radijski program i predstavlja najveci napredak u tehnologiji radija
od uvodenja FM stereo tehnologije. Omogucuje sluSateljima prijam zvuka bez smetnji i potencijal za veci

izbor programa i dodatnih usluga.

OBOGACEN SADRZAJ
OlV DAB+ PLATFORME

Digitalno odasiljanje CMC Radija u
zemaljskoj mrezi zapocelo je po-
cetkom veljace 2021. godine te je
tako uz mojRadio jos jedna radijska
postaja koja nudi svoj sadrzaj u
najnovijoj DAB+ tehnologiji, bez
prethodnog odasiljanja u FM-u.

Podsjetimo, krajem prosle godine
DAB+ platforma dodatno je obo-
gacena novim sadrzajem kada je,
Uz mojRadio, zapocelo i odasiljanje
digitalnog radijskog signala progra-
ma Radio Marija i Radio Kaj.

Nakon sto su prema odluci Agen-
cije za elektronicke medije ispunili
uvjete za privremeno eksperimen-
talno emitiranje u digitalnoj radi-
odifuziji radijskog programskog

BROJ 8 ozujak, 2021.

kanala u DAB+ tehnologiji, OIV je
zapocCeo s odasiljanjem programa
Cetiri novih nakladnika.

Krajem prosle godine zapocelo je
odasiljanje programa Radio Marija,
Radio Kaj i mojRadio, a od pocetka
velja¢e ove godine emitira se pro-
gram CMC Radija.

OlV trenutno odasilje trinaest ra-
dijskih programa razlicitih naklad-
nika u DAB+ tehnologiji i jednom
digitalnom multipleksu i to s devet
odasiljackih lokacija diljem Republike
Hrvatske. Ova tehnologija sluSate-
ljima omogucuje prijam radijskog
signala bez smetnji, a nakladnicima
veciizbor programa Cistog zvuka i
dodatne tekstualne i graficke usluge
koje prate audio sadrzaj.

Prema Odluci Agencije za elek-
tronicke medije podrucje pokri-

vanja obuhvaca Grad Zagreb,
Krapinsko-zagorsku zupaniju, Za-
grebacku zupaniju, Istarska zupa-
nija, Osjecko-baranjska zupanija,
Bjelovarsko-bilogorska zupanija,
Medimurska zupanija, Pozesko-sla-
vonska zupanija, Varazdinska zu-
panija, dio Primorsko-goranske
Zupanije, dio Splitsko-dalmatinske
Zupanije, dio Sisacko-moslavacke
Zupanije, dio Karlovacke zupanije,
dio Brodsko-posavske, dio Dubro-
vacko-neretvanske zupanije, dio
Koprivnicko-krizevacke zupanije i
dio Zadarske zupanije.

Odasiljacke lokacije:

SLJEME

BELJE IVANSCICA
UCKA SRD PSUNJ
UGLJAN VIDOVA GORA

ZAGREB PRISAVLJE
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Uvodenjem novog poslovnog sustava
izvrSen jedan od strateskih ciljeva Drustva

Pripremio: Goran Senta,
direktor Sektora za financije

uduci da je glavni dio dosa-
Bdaénjeg poslovnog sustava

zastario jednu do dvije gene-
racije te nije imao dovoljno funkci-
onalnosti, u 2019. godini zapocele
SU pripreme za uvodenje novog
sustava. Dodatan poticaj bila je i
cinjenica sto je postojeci sustav bio
poprilicno nesiguran, ovisio je o
pojedinim izvrSiteljima, a nije po-
stojao implementirani sistem kon-
trola kako bi se osigurao kvalitetan
i tocan rad cjelokupnog sustava.
Prikupljanjem ponuda potencijalnih
ponuditelja usluga, SAP se poka-
zao kao najbolje rjesenje za OlIV, a
uvodenje istog postalo je jedan od
strateskih ciljeva u prosloj godini.

0d novog sustava o¢ekuje se una-
predenje rada DrusStva kroz nove
poslovne procese koji ¢e povecati
kvalitetu rada i brzinu izvrSenja
pojedinih zadataka te kroz plani-
ranje i detaljno pracenje realizacije
prihoda, rashoda i investicija, kao
i odstupanja od planova. Prodaj-
ne usluge i njihovi prihodi sucelit
¢e se s troSkovima pruzanja istih
usluga, analiti¢ki se pratiti i izra-
¢unavati uspjesSnost projekata kroz
kontroling kako bi se na temelju
donesenih zaklju¢aka poboljsalo
upravljanje i doslo do poboljSanja
rada kompanije.

Nakon zavrsenog postupka nabave
zajednica ponuditelja Atos IT Soluti-
ons and Services d.0.0. mStart plus
d.0.0. odabrana je za implementa-
tora sustava, a sluzbeni pocetak
obiljezen je kick-off sastankom 16.
sijecnja 2020. godine. Projektom su
obuhvacene financije i financijsko
racunovodstvo (FI modul), uprav-
ljacko racunovodstvo, poslovno
planiranje | upravljanje investici-
jama (CO modul), nabava i mate-
rijalno poslovanje (MM modul) te
prodaja i isporuke roba, radova i
usluga (SD modul).

Sam projekt sastojao se od nekoliko
faza. Prvom, ujedno i najbitnijom
fazom koja je bila fit-gap analiza
odnosno konceptualni dizajn su-
stava, potvrden je izgled buducih
procesa te nacin na koji ce isti biti
podrzani u SAP-u. Definicija svakog
pojedinog procesa bila je potvrde-
na od strane projektnih ¢lanova
svih timova Sto je bio preduvjet za
slijedecu fazu projekta - realizaciju
sustava. U toj fazi, novi sustav do
kraja je konfiguriran u okvirima
ciljane prilagodbe (SAP S4/HANA
Guided Configuration) i dodatno
prilagoden kroz standardnu prila-
godbu i razvoj. Sustav je temeljito
testiran u vise ciklusa, funkcionalno
i tehnicki, a na kraju su naprav-
ljeni i opsezni integracijski testovi
koji su morali potvrditi i verifici-
rati kompatibilnost SAP sustava s
definicijom poslovnih procesa iz
konceptualnog dizajna.

Uslijedilo je Skolovanje krajnjih ko-
risnika i priprema korisnic¢kih uputa
koje ¢e nam zasigurno biti od velike
koristi tijekom rada u buducem
razdoblju kao i u educiranju novih
zaposlenika.

4. sijeCnja 2021. godine uslijedilo
je pustanje u rad (Go-Live) te je
od toga dana operativno zapoceo
rad novom sustavu - od Kreiranja

zahtjevnica i narudzbenica, pro-
dajnih ugovora i naloga, kontroling
objekata za planiranje i pracenje
realizacije poslovnih planova do
samih knjizenja i plac¢anja faktu-
ra. Do druge polovice sije¢nja pa-
ralelno se radilo u oba poslovno
informaticka sustava buduci da se
biljezenje poslovnih dogadaja za
2020. godinu odvijalo u starom, a
biljezenje novih poslovnih dogadaja
iz 2021. godine u SAP-u. Vazno je
napomenuti da se projekt odvijao
Za vrijeme pandemije koronavirusa
Sto je predstavljalo dodatan napor.
Naime, projekt se najvecim dije-
lom morao odvijati putem online
radionica u vrijeme dok je takav
nacin rada bio na samim pocecima
te je bilo izazovno presloziti sve
projektne aktivnosti kako bi se sve
stiglo odraditi Sto kvalitetnije i u
vremenski zadanom roku.

Uskoro ¢e biti napravljene zavrsne
migracije podataka iz starog u novi
sustav nakon cega ce se komplet-
no financijsko poslovanje odvijati
samo U SAP-u.

Primjena agilne metodologije vode-
nja projekta uvelike nam je pomo-
gla u konstantnim prilagodavanjima
aktivnosti te smo prema inicijalnom
planu uspjeli zapoceti s radom u
novom sustavu Sto predstavlja
velik uspjeh za cijeli projektni tim
i OIV.

,Zelio bih se zahvaliti g. Botici
na velikoj podrsSci Rao pokro-
vitelju projekta kRao i ¢lanovi-
ma Nadzornog odbora Roji su
tijekom cijelog procesa bili na
raspolaganju te naravno svim
voditeljima i ¢lanovima projek-
tnih timova bez ¢ijeg velikog
angazmana i prerovremenog
rada realizacija ovog pohvata
ne bi bila moguca u definira-
nom vremenskom roku.“

Olvi
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Over The Top

je platforma za
distribuciju video

i audio sadrzaja
povezanim Korisnicima
koji imm mogu pristupiti
s bilo kojeg uredaja u
svakom trenutku.

KOJA JE DEFINICIJA OTT-A?

"Over The Top" odnosno OTT odnosi
se na bilo koju streaming uslugu koja
isporucuje sadrzaj putem Interneta.
Usluga se pruza "preko vrha" druge
platforme, otuda i sam naziv.

Medijska usluga "over-the-top" je
bilo koji online pruzatelj sadrzaja
koji nudi streaming medije kao sa-
mostalni proizvod. Pojam se obi¢no
primjenjuje na VoD platforme (Video
on Demand), ali se takoder odnosi
na streaming audija, usluge razmje-
ne poruka ili rjesenja za glasovno
pozivanje na Internetu.

OTT usluge zaobilaze tradicionalne
kanale distribucije medija kao sto
su telekomunikacijske mreze ili pru-
zatelji kabelske televizije. Sve dok
postoji pristup internetskoj vezi
- bilo lokalno, bilo putem mobilne
mreze, moze se pristupiti kompletnoj
usluzi u bilo koje vrijeme.

Neki primjeri dobro poznatih OTT
platformi ukljuCuju Apple TV, iTunes,
Netflix, Roku, Hulu i Amazon. OTT
sadrzaj, medutim, nije ogranic¢en na
velike igraCe. Svatko moze izraditi
OTT sadrzaj, tako da ¢e se kon-
kurencija vjerojatno s vremenom
povecavati.

OTT usluge obitno se naplacuju
putem pretplata, ali postoje iznimke.
Na primjer, neke OTT platforme
mogu nuditi kupnje u aplikacijama
ili oglasavanje.

BROJ 8 ozujak, 2021.

Prethodnih godina potrosac tj. ko-
risnik bi se pretplatio na kabelsku
televiziju ili IPTV, a njegov davatelj
kabelske ili IPTV televizije bio bi
odgovoran za opskrbu i dostupnost
programa. U modernim vremenima
korisnici se mogu prijaviti za usluge
poput Netflixa ili Spotifya i pristupiti
svojim ponudama putem Interneta.
Kabelski ili IPTV davatelj usluga
sada pruza samo internetsku vezu i
nema moguc¢nost nadzora nad onim
Sto korisnik zeli konzumirati. Ovo
razdvajanje ima velike implikacije za
oglasavanje odnosno reklamiranje.

ZASTO JE OTT VAZAN?

Budu¢i da je OTT relativho nov
fenomen, postoji ogromna koli¢ina
potencijala za rast. Mnogo tvrtki
ulazi u OTT prostor, Sto dovodi
do Sirokog spektra mogucnosti za
potroSace i povecava kapacitet
reklamnog prostora za oglasivace.
Kako sve vise ljudi prelazi na ovaj
nacin potrosnje medija (audio/video
sadrzaja), otvara se veca mogucnost
dopiranja do potrosaca putem OTT
usluga.

JE LI OTT ZAMJENA ZA
TRADICIONALNU MEDIJSKU
DISTRIBUCIJU?

lako se u posljednje vrijeme pove-
¢ao broj OTT-ovih potrosaca, to ne
znaci da ce tradicionalne mreze u
potpunosti nestati. U stvari, korisnici
trenutno u praksi odrzavaju tradici-
onalne kabelske usluge uz pretplate
na npr. Netflix ili Amazon Prime.

Takoder, vrijedno je prisjetiti se da
su OTT usluge jo$ uvijek prilicno
nove i mogle bi pretrpjeti znacaj-
ne promjene kako se razvijaju. Na
primjer, neki stru¢njaci vjeruju da bi
OTT platforme jednog dana mogle
biti u paketu sli¢no tradicionalnim
kabelskim paketima, a neke kabelske
tvrtke vec¢ nude OTT rjesSenja kao
Sto je primjerice HBO GO kao dio
svojih premium pretplata.

Postoji niz poslovnih
modela koji kontroliraju
pristup sadrzaju.

Najcesce koristeni su:
SVOD, TVOD i AVOD.

1
| | |
SVOD (Subscription Video on
Demand) je sli¢an tradicional-
nim TV paketima, omogucujuci
korisnicima da konzumiraju

onoliko sadrzaja koliko zele po
jedinstvenoj cijeni mjesecno.

TVOD (Transactional Video on
Demand) je suprotan pretplat-
nickom videu (SVOD-u), gdje
potroSaci kupuju sadrzaj uz
placanje po pregledu.

AVOD - (Advertising-based
Video on Demand) za razliku
od usluga SVOD i TVOD, AVOD
je besplatan za potrosace.
Medutim, slicno kao i na tele-
vizijskom programu, korisnik
gleda reklame umetnute u VoD
sadrzaj.

NETFLIX @& iTunes 3 YouTube
hulu B+ Google Play hulu
amazen amagen oD
HBOGO D YouTube CRACKLE
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== OlVco ™

OIV OTT Video Cloud je cjelovito i pouzdano rjesenje namijenjeno za UZ UPRAVLJANJE

medijske nakladnike koji pruZaju usluge live streaminga ili videa na za- SADRZAJIMA, NAKLADNIKU
htjev uz mogu¢nost monetizacije pretplatom i prikazom oglasa. RjeSenje  JE OMOGUCEN I:

se U potpunosti prilagodava potrebama korisnika, a OIV infrastruktura

podrZava sve najvaznije formate i protokole isporuke. Osim prilagodlji- « Pregled korisnika

vosti i modularnosti koja korisnicima omogucuje da sami konfiguriraju . . —
platformu, OIV OTT Video Cloud nudi i moguénost integracije s postoje¢im  * Pregled uredaja koje korisnici
sustavima ili sustavima trece strane. koriste za pristup

Upravljanje sadrzajima, mogucénost dobivanja razli€itih vrsta izvjestaja i UrgeivaniedvoR/2ob sautzera
statistika, kao i uredivanje liste TV kanala i programskog vodi¢a samosu e« Uredivanje kategorija

neki od sadrzaja koje omogucuje administratorsko sucelje (BackREnd) za
pojedinog nakladnika. Ova platforma otvara i moguc¢nost geolimitacije,
odnosno, odredivanje teritorija na kojem se Zeli reproducirati pojedini « |zbor urednika - sadrzaj koji
sadrzaj te je na taj nacin moguce definirati vlastite zone za distribuciju, ¢e se posebno promovirati
a funkcionira na temelju IP adrese krajnjeg korisni¢kog uredaja. krajnjim korisnicima

¢ lzradu kataloga sadrzaja

OIV OTT USLUGU DIJELI SE U DVIJE GRUPE:

e OTT HeadEnd (RTL)
e OTT kljuc-u-ruke (HRTi)

OTT HeadEnd usluga ukljucuje prihvat, obradu i isporuku TV i radijskih

programa putem IP tehnologije, dok usluga OTT klju¢-u-ruke dodatno na

OTT HeadEnd uslugu ukljuCuje i servisnu interaktivnu platformu zajedno OIV je ovom suradnjom omogucio

s platformom za zastitu sadrZaja (DRM - Digital Rights Management) i OTT uslugu HRTi za viSe od 600

pripadajuc¢im aplikacijama za krajnje korisnicke uredaje. tisuca korisnika koji mogu HRT-ove
televizijske i radijske programe

U 2018. godini sklopljen je trogodisnji ugovor s Hrvatskom radiotelevizijom pratiti kad god pozele na svojim

0 pruzanju cjelovite upravljane usluge za njihovu HRTi uslugu za gradane pametnim telefonima, tabletima,

te je OIV tako proSle godine isporucio posljednju fazu OTT usluge HRTi. racunalima i pametnim televizorima.

FUNKCIONALNOSTI KOJE SU DOSTUPNE
KRAJNJIM KORISNICIMA NA OTT
APLIKACIJAMA HRTI-A:

0l g
= 7 dana

12 ||Ve EPG preglednik

radio kanala
5 live VoD
TV kanala Video on Demand

. AoD
POdS]EthI Audio on Demand

CatchUP - 72h Binge view
Pregled ranije

0 == e serijala
emitiranih sadrzaja

oIV
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Realizacija projekta Izgradnja nacionalne agregacijske Sirokopojasne
infrastrukture i povezivanje ciljanih javnih korisnika

Potpisan ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava za
provedbu NP-BBI programa

Pripremila: Anita Skornjak

X1l

; nukturnifondo'

10. prosinca 2020. godine u Mi-
nistarstvu regionalnoga razvoja i
fondova EU (MRRFEU) potpisan je
i svec¢ano urucen ugovor ,lzgradnja
nacionalne agregacijske Sirokopo-
jasne infrastrukture i povezivanje
ciljanih javnih korisnika“ izmedu
Ministarstva regionalnog razvoja |
fondova Europske unije (MRRFEU),
SrediSnje agencije za financiranje i
ugovaranje (SAFU) te Odasiljaca i
veza d.o.o. (O1V) u svojstvu korisni-
ka sredstava i provoditelja samog
NP-BBI programa. Time je zapocela
faza realizacije dugo najavljivanog
projekta koji je u postupku prijave
neovisnom strucnjaku za kontro-
lu kvalitete (Jaspers Independent
Quality Review - IQR) u listopadu
prosle godine pozitivno ocjenjen
te se smatra izvodivim i odrzi-
vim, a samo potpisivanje ugovora
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najvazniji je korak ka osiguranju
sredstava i pokretanju implemen-
tacije. Ukupna financijska sredstva
za provedbu programa iznose
101,4 milijuna eura, od cega Ce se
85 posto financirati iz Europskog
fonda za regionalni razvoj (ERDF),
a preostalih 15 posto osigurava RH
U vidu drzavne potpore.

Potpisivanju i sve¢anom urucivanju
Ugovora prisustvovali su ministri-
ca regionalnog razvoja i fondova
Europske unije Natasa Tramisak,
drzavni tajnik u Ministarstvu mora,
prometa i infrastrukture Alen Gos-
poci¢, ravnatelj SAFU-a Tomislav
Petric te direktor OIV-a Mate Botica.

,Ovim ugovorom zaokruzujemo
popis od petnaest velikih strates-
kih projekata RH u razdoblju od

2014. do 2020. godine iz Opera-
tivnog programa konkurentnosti i
kohezija. Globalni trendovi na putu
SU ubrzanja razvoja digitalizacije,
informatizacije i novih tehnologi-
ja, a preduvjet tome je dostupan,
brz i dovoljno jak internet®, rekla
je ministrica regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije Natasa
TramiSak te dodala kako je vaznost
ovakvih ugovora u pruzanju boljih
investicijskih prilika u svim dijelo-
vima Hrvatske, a ne samo u velikim
gradovima.

Uz Ministarstvo mora, prometa i
infrastrukture kao nositelja Naci-
onalnog programa razvoja Siroko-
pojasne agregacijske infrastrukture,
Odasiljaci i veze je kao drustvo od
posebnog interesa za RH Odlukom
Vlade Republike Hrvatske iz travnja
2019. godine zaduzeno za tehnicku
provedbu NP-BBI programa.

O NP-BBI PROGRAMU

Pocetkom izgradnje nacionalne
agregacijske Sirokopojasne opticke
infrastrukture sljedece generacije
(NP-BBI) diljem naSe zemlje po-
drazumijeva se izgradnja pasivne
svjetlovodne infrastrukture do cilja-
nih naselja u prigradskim i ruralnim
podrucjima, a oCekuje se izgrad-
nja dionica u duljini vecoj od pet
tisu¢a kilometara. Ciljane skupine
unutar navedenih naselja bit ¢e i
javne ustanove, odnosno nacionalni,
regionalni i lokalni vladini uredi i
podruznice, ukljuCujuci obrazovne,
zdravstvene, kulturne, turisticke i
pravosudne ustanove.
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OPERATIVN|
PROGRAM

Konkurentnost
ikohezija

2014.-2020,

[zgradit ¢e se Sirokopojasna opticka
infrastruktura diljem nase zemlje, a
radovima i konkretnom infrastruk-
turom potaknut ¢e se revitalizacija
i odrzivost malih sredina gdje tre-
nutno nema infrastrukturnih predu-
vjeta za digitalizaciju i op¢i razvoj.
MMPI i OIV ovim projektom posta-
ju pokretaci razvoja te ce stvoriti
uvjete za multiplikaciju drugih inve-
sticija i nove projekte u mjestima
gdje ne postoji komercijalni interes
za ulaganja u tu infrastrukturu.

TIJEK PROJEKTA
| DALJNJI PLANOVI

Realizacija projekta financiranih
strukturnim fondovima Europske
unije snazan je poticaj gospodar-
stvu, a potice dodatno i razlicite
inicijative i investicije.

Treba istaknuti da je temeljem
Zakona o strateskim investicijskim
projektima Republike Hrvatske,
Ministarstvo gospodarstva i odr-
Zivog razvoja 24. kolovoza 2020.
godine donijelo ,0dluku o uvrstenju
NP-BBI projekta na listu strates-
kih projekata RH", Sto predstavlja
bitan element za brzu i kvalitetniju
provedbu istog. Na taj nacin potvr-
den je znacaj projekta u namjeri
da se Sirokopojasni Internet priblizi
ruralnim i suburbanim sredinama
te omoguci ravnomjeran socioeko-
nomski razvoj.

Nakon potpisivanja ugovora ak-
tivirani su mehanizmi za prijavy,
kontrolu i povrat troSkova projek-

_EUROPSKE UNIJE

ta. Kroz sustav eFondova zatra-
zen je, odobren i dobiven povrat
sredstava u iznosu od 2,2 milijuna
kuna. Takoder je provedena prva
nabava kroz sustav Elektroni¢kog
oglasnika javne nabave, a po pra-
vilima obveznika iste pod nazivom
LProgramsko rjeSenje za planiranje
i evidentiranje svjetlovodne infra-
strukture” te su pristigle ponude u
procesu evaluacije.

Ministarstvo mora prometa i infra-
strukture trenutno provodi verifika-
cije opravdanih podruc¢ja provedbe
NP-BBI programa putem javnog

,0vaj velik i zahtjevan projekt na-
mijenjen je izgradnji infrastrukture
U onim krajevima gdje ne postoji
komercijalni interes za izgradnju
mreze, a drzava je prepoznala
problem i na vrijeme reagirala te
¢e se ovim projektom osigurati
ravnomjeran razvoj, zivot i rad u
svim krajevima diljem Hrvatske®,
naglasio je ¢lan Uprave i direktor
OlV-a Mate Botica.

savjetovanja na koje su pozvani
svi operatori na trziStu da iskazu
eventualni komercijalni interes.

Slijede koraci koji vode ka imple-
mentaciji projekta, a prvenstve-
no priprema i provodenje javnih
nabava za radove i usluge nakon
Cega se u Cetvrtom kvartalu 2021.
godine ocekuje pocetak radova.

S obzirom da projekt tece prema
prvobitnom planu ocekujemo da
¢e se njegov razvoj nastaviti istom
dinamikom o ¢emu ¢emo izvjesta-
vati u sljede¢im brojevima naseg
magazina.

>

© Agregacijski ¢vor (540)
— Nove NP-BBI agregacijske trase
— Postojece NP-BBI agregacijske trase

olvo
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Uspjesno odrzan peti
Dan strategije i planova
Odasiljaca i veza

Pripremila: Ida Balog

~Dan strategije i planova“, koji vec
petu godinu zaredom okuplja cijeli
kolektiv Drustva uspjesno je odrzan
2. veljate 2021..godine putem Mi-
crosoft Teams aplikacije.

Clan Uprave i direktor Mate Botica
pozdravio je okupljene te zazelio
svima dobrodosSlicu nakon ¢ega
je s posebnim gostima, najtrofej-
nijim hrvatskim skijasem Ivicom
Kosteliéem i direktorom alpskih
reprezentacija i,aplskog ski pool-a
Hrvatskog skijaSkog saveza Vedra-
nom Pavlekom raspravio o temi
LSUspjesi male zemlje u svjetskim
vrhovima“.

Nakon lezernijeg uvodnog dijela,
¢lan Uprave i‘direktor osvrnuo se
na dostignuc¢a protekle godine te
predstavio inicijative i ciljeve za
2021. godinu.

,2020. godina je iza nas, a njeni
dogadaji ¢e ostati zauvijek zapisani.

BROJ 8 ozujak, 2021.

Unato¢ tome u nju Smo uéli pripre-
mljeni i joS na pocetku pandemije
osigurali rad od kuce, a podaci po-
kazuju kako time produktivnost
zaposlenika nije bitno smanjena®
rekao je Botica.

Naglasio je kako je nenadana situa-
cija dovela do zna¢ajnog smanjenja
naknade nakladnicima u starim
multipleksima no prihodi su pritom
ostali stabilni te je bez problema
proveden i zahtjevan posao promje-
ne sustava zemaljskog odasiljanja.
Planovi su nadmaseni, povecane
su investicije, otplaceni dugovi,
a nedavno je potpisan i ugovor
o dodjeli bespovratnih sredstava
za provedbu NP-BBI programa.
Zavrsena je izgradnja mnogih novih
objakata, nastavljena obnova slje-
menskog tornja, a priprema se i
projekt izgradnje nove poslovne
zgrade na Zitnjaku.

,Zadovoljan sam ostvarenim rezul-
tatima, no vjerujem da mozemo jos
bolje, a sve to uz jaCanje sinergije
sastavnica kompanije®, zakljucio
je Botica.

Predsjednik Nadzornog odbora
Marinko Jurcevié€ izrazio je za-
dovoljstvo znacajnim napretkom
Drustva te naglasio kako s ponosom
istice svoj angazman u OIV-u.

~Povecanasje vidljivost kompanije,
kreator ste trendova, a unato¢ svim
poremecajima na trzistu nastavlja-
te postavljati ambiciozne ciljeve®,
istaknuo je Jurcevic:

°Rukovoditeljica Odjela ia ljudske

resurse Marija Pezo prezentirala
je uspostavu sustava vrednovanja
ucinka, a predstavljene su i pozitiv-
ne price klijenata i zaposlenika te
humanitarni rad Drustva i njegovih
djelatnika. 3 ¥ 4

| ove godine zaposlenici su imali
mogucnost .neposrednog postav-
ljanja pitanja Upravi, direktorima,
rukovoditeljima i drugim dionicima
u bilo kojem trenutku te na taj nacin
aktivno sudjelovati u raspravi. Novi-
tet ove godine bila je i nagradnaigra
s ciljem poboljSanja komunikacije ;
unutar Drustva. -

Ovim dogadajem vodstuo. *
Rompanije svake godine
okuplja sve djelatnike .
Drustva te na transparentan
nacin prezentira ostvarene

rezultate te oceRivanja
za nadolazecu godinu.
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Povecan interes za uslugu OIV-a

CRONECT

RobUsna i sigurna mobilnd rggijska mreza s ciliem pruzanja
neogranicene nacid_na/neg@@%unika(:/je profesionalnim
sluzbama u Republici Hroatskoj

Pripremile: Ida Balog i Anita Skornjak

OIV je jo$ 2017. godine uspostavio profesionalnu radijsku komunikacijsku mrezu na cijelom podrucju nase
zemlje, neovisnu od drugih komercijalnih komunikacijskih mreza i ponudio na trzistu potpuno novu komu-
nikacijsku uslugu za koju se biljezi povecan interes, a €ija se pouzdanost potvrdila kroz niz kriznih situacija
poput razornih potresa na podrucju grada Zagreba i Banovine i to u vrijeme epidemije koronavirusa.

Posebno vazan za uspjesno odrza-

- 1 je utrka je sluzbeni kanal zirij
Uslugom CRONECT omogucen prvi e e pame
digitalni komunikacijski sustav na

N besprijekorno, ¢ak i u HD televi-

. ‘..-..;-.;v : : zijskim kolima koja imaju debelu

2 njﬁzn cha izolaciju te unutar kontejnerske
- 77 kucice za mjerenje vremena.

Suci FIS saveza na utrkama u Hrvat-
skoj prvi su puta koristili digitalni
komunikacijski sustav, sto je jos
jedna u nizu potvrda kvalitete i
Siroke primjene ove OIV-ove usluge.
Ustupljeno je ukupno 140 radijskih
stanica rasporedenih u 11 odvojenih
komunikacijskih grupa, a sve uz
mogucnost i medusobnog pove-

’ zivanja grupa. lako je u Cronect
OlV je kroz svoju uslugu profesional-  skijaskog saveza i strucnih timova mrezi osigurano dovoljno komuni-
ne komunikacijske mreze Cronect, za potrebe FIS-ove medunarodne Kkacijskih kapaciteta, grupe CRO SKI
omogucio sigurnu i neometanu gla-  slalom utrke ,Snjezna kraljica“ koja SAVEZA u sustavu su rasporedene
sovnu komunikaciju kompletnog se odrzala 3. i 6. sije€¢nja 2021. po prioritetima kako bi se primar-
organizacijskog tima Hrvatskog godine na Sljemenu. nim korisnicima odnosno sucima i

Olvi
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organizacijskom odboru garantirala
nesmetana komunikacija u svim
mogucim scenarijima.

Nakon odrzanih utrka Sef sudaca
posebno je pohvalio radio komu-
nikacije buduci da je komunikacija
Jstart-cilj-video kontrola-zZiri* ove
godine funkcionirala besprijekorno.
Proteklih godina povremeno su se
pojavljivale poteskoce s komunika-
cijom na ziri kanalu koje su s Cronect
uslugom u potpunosti uklonjene.

Postujuci vazece epidemioloske
mjere, za vrijeme utrka djelat-
nici OlV-a bili su na licu mjesta
i pruzali podrsku korisnicima, a
stanje sustava budno je nadzi-
rao i Nadzorno operativni centar.

Zahvaljujemo osoblju OlV-a
i Nadzorno operativnog
centra na profesionalnom
angazmanu i pruzenoj podrsci.
Uz njihovu pomoc¢ ovogodisnje
utrke ,Snow Queen Trophy*
imale su pouzdanu i

sigurnu Romunikaciju kRoja
je doprinijela uspjesnoj
organizaciji.” - Vedran Pauvler,
direktor Organizacijskog
odbora utrka Audi FIS
Svjetskog skijaskog Rupa
,Snow Queen Trophy: 2021

Zagreb/Slieme. Y oSl

»Snow Queen Trophy“ natjecanja organiziraju se neprekidno od 2005. godine te se ubrajaju medu
najgledanije utrke Svjetskog kupa, a OIV je ponosan $to i U ova nesigurna vremena moze pridonijeti
odrzavanju ovog velikog dogadaja. Dodatni ponos svakako lezi u ¢injenici da su hrvatski skijasi postigli
vrhunske rezultate te se plasirali medu prvih 15 u poretku sljemenske utrke - ¢estitamo!

Full-duplex pozivi u mrezama
za kriti€ne komunikacije

Ulaskom u novu godinu OIV je na-
stavio tendenciju Sirenja ponude
svojih usluga te po prvi puta
predstavio komercijalnu uporabu
Full-duplex poziva u Cronect mrezi
profesionalnih komunikacija za
korisnika Hrvatski operator pri-
jenosnog sustava (HOPS).

Ovom uslugom HOPS-u je osigura-
na neometana komunikacija izmedu
dispecera i djelatnika na trafosta-
nicama te ekipa na terenu, a Sto
¢e pridonijeti ukupnoj sigurnosti.
Dodatno, u suradnji s telekom
operatorom A1, koji ustupa VoIP

BROJ 8 ozujak, 2021.

usluge, omogucili smo integraciju
Cronect DMR (Digital Mobile Radio)
mreze s javnim telefonskim mre-
Zama te na taj nacin prosirili po-
dru€je i nacine uporabe OIV-ove
platforme.

Full-duplex poziv oznacava na-
predniju i obuhvatniju uslugu u
mrezama za kriticne komunikacije
pomocu koje korisnici komuniciraju
kao u javnim telefonskim mreza-
ma za razliku od uobicajenog tzv.
Half-duplex nacina rada odnosno
usluge koja nudi komunikaciju po
principu ,ili slusaj ili pricaj”.
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OIV ustupio CRONECT radiokomunikacijske
stanice JVP grada Petrinje

Nakon razornih potresa koji su po-
godili Hrvatsku, a u kojima je navise
stradao grad Petrinja i okolica, OV
je zapovjedniku Javne vatrogasne
postrojbe grada Petrinje Zvonimiru
Ljubici¢u ustupio CRONECT radio-
komunikacijske stanice koje su im
od neizmjerne vaznosti u kriznim
situacijama. Naime, pouzdana i
nesmetana komunikacija te brzo
djelovanje jedne su od najvaznijih
zivotnih potreba, kako civilnog sta-
novnistva tako i svih profesionalnih
sluzbi, a OlV-ova platforma u cijelo-
sti moze zadovoljiti najzahtjevnije
potrebe kriti¢nih komunikacija i
hitnih intervencija.

I dostupnost
' biti

Mobilna radijska mreza visoke
sigurnosti i pouzdanosti ®

CRONECT

24 sata, 365 dana u godini Cronect omogucuje neogranicenu
nacionalnu komunikaciju profesionalnim sluzbama u Hrvatskoj.

SLUZBE JAVNE SIGURNOSTI | KOMUNALNA PODUZECA
JAVNE USTANOVE (NACIONALNI PARKOVI | PARKOVI PRIRODE)

" . OIV pigitalni signali
ZASTITARSKE SLUZBE | INDUSTRIJSKA POSTROJENJA i mreze
ORGANIZATORI VELIKIH JAVNIH DOGADANJA eronecthr

.




Pripremila: Ida Balog

Uspjesno odradena

akcija ,,0lV odasilje srcem”

01V pomo¢ nastradalima u potresing

Visednevna humanitarna akcija
zapocela 11. sije¢nja 2021. godine
za pomoc¢ pogodenima u potre-
sima koji su zadesili Hrvatsku
krajem prosle godine uspjesno je
privedena kraju.

Akcijom pod sloganom ,,0lIV oda-
Silje srcem” OIV je distribuirao i

BROJ 8 ozujak, 2021.

instalirao 100 DVB-T2 televizijska
prijamnika i 100 baterijskih DAB+/
FM prijamnika Sto je podrazumi-
jevalo i montiranje odnosno po-
stavljanje za rad svih potrebnih
elemenata za prihvat signala te
rad djelatnika koji su se dobrovolj-
no ukljucili u akciju na inicijativu
Uprave DrusStva.

Tijekom akcije tri struc¢ne ekipe
sastavljene od Ccetiri ¢lana sva-
kodnevno su obilazile razruseno
podrucje rasporedeno u tri zone
- juzno od Petrinje (prema Hr-
vatskoj Kostajnici), zapadno od
Petrinje (prema Glini) i podrucje
oko Gline. Dakako, nisu zaborav-
ljeni ni stradali stanovnici Siska,
Gline i Petrinje. Ekipe su pritom
distribuirale i postavljale opremu
potrebnu za prijam radijskih i te-
levizijskih programa u stambenim
kontejnerima odnosno privreme-
nim domovima onih koji su izgubili
vlastite. Dodatno, mnogim stanov-
nicima kojima je uniStena oprema,
pomoc je pruzena u vidu zamjene
i popravka antena, instalacija i sl.

,Clanovi timova iskazali su vrlo
visoku motiviranost da pomognu
ljudima kojima je ta pomoc¢ po-
trebna, kao i vrlo visoku razinu
profesionalnosti i angaziranosti
prilikom instalacije uredaja koja
je protekla bez poteskoca usprkos
vremenskim neprilikama®, rekao je
¢lan Uprave i direktor OIV-a, Mate
Botica.
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,Nas cilj zapravo je bio onima koji su izgubili gotovo sve omoguciti priliku da budu informirani o svim zbi-
vanjima putem medijskih nakladnika elektronickih komunikacija na koje su navikli, ali i pruziti razbibrigu.
Korak je to i ka povratku u normalan zivot s obzirom da svi znamo koliko su radio i televizija bitan dio nase
svakodnevnice. To su mediji koji se i dan danas najvise konzumiraju i time dopiru do najsire publike, a to je
posebice i bitno u ovakvim kriznim S|tuacuama naglasm je Botica.

| A 3

 - ator ak‘ue Maruan Pavi¢ *""‘ :

V Iaden Storjak, Dina Beganovr £er'|sl dZi¢, Davo Trboyevf "Rresowl(

HVALA VAM za sudjelovanje u humanitarnoj akciji ,,0lV odasilje srcem”!
Svojim ste nesebi¢nim radom potrebitima pruzili osmijeh, pokazali

ve o

veliko srce, a sve zaposlenike OIV-a ucinili ponosnima!

Ol



28

Volonteri se odrekli dnevnica

Tijekom trajanja akcije volonteri su se odrekli svojih dnevnica u korist
dviju obitelji koje su upoznali prilikom pruzanja pomoci na terenu i za
koje su uvidjeli potrebu za dodatnu pomoc¢. Samohranoj majci urucili
su 4.800,00 kuna, a obitelji s dvoje djece dodatno su od dijela dnevnica
kupili TV prijamnik s pripadaju¢om opremom.

Strucnjaci OlV-a
sudjelovali u
procjeni ostecenja
objekata

Potres kod Petrinje potaknuo je
ljude iz cijele Hrvatske i Sire da

organiziraju i sudjeluju U nizu
humanitarnih akcija kako bi po-
mogli unesrec¢enima. lzvanredni
dogadaj je istaknuo i potrebu za
aktiviranjem inzenjera za procje-
ne oStecenja i uporabljivosti gra-
devina. Cilj brzog pregleda zgrada

BROJ 8 ozujak, 2021.

Huala cijeloj ekipi koja je sudjelo-
vala u ovoj donaciji. Mnogo ¢e mi
pomoci jer imam djevojcicu Roja
ima jedanaest godina i razumije
situaciju u kojoj smo se nasle.
Buduci da je ostala bez stuari
koje joj mnogo znace, ovaj novac
omogucit ¢e mi da Rupim ono sto
ce joj trebati za dalinje skolovanje.
Moram priznati da je donacija
bila velika ne samo u noucu vec

i U odjeci i hrani - stvarno ste
nas zbrinuli. Ovim putem vam
jos jednom zahuvaljujem i sve

vas puno pozdravljam. - Silvana
Plavljani¢, samohrana majka
djevojcice Andele

je utvrdivanje stupnja osStecenja
zgrada u odnosu na zastitu Zivota
i imovine, odnosno prvenstveno
odredivanje je li zgrada uporablji-
va, neuporabljiva ili privremeno
neuporabljiva. Timovi stru¢njaka
iz cijele Hrvatske od prvog dana
aktivno sudjeluju u izradi procjena.
Procjene uporabivosti se provode
prema metodologiji i u organizaciji
stru¢njaka s Gradevinskog fakul-
teta sveucilista u Zagrebu, koji su
silom prilika vec¢ i kod potresa u
Zagrebu postoje¢u medunarodnu
metodologiju prilagodili prilikama
na terenu, predvodili preglede
zgrada na terenu, dali strucnu
podrsku kolegama i organizirali
izradu aplikacije koja na jedno-
stavan nacin omogucuje pregled
otvorenih prijava i unos zakljucaka
s pregleda preko mobitela direk-
tno na terenu. Ne treba zaboraviti
da se sve te aktivnosti provode u
trenutcima kad su na snazi mjere
Za suzbijanje epidemije uzrokova-
ne COVID-19 virusom S$to dodat-

Vrlo je bitno da u ovim trenucima
djeca, ali i mi imamo TV prijamnik
jer nam to omogucuje da se malo
maknemo od ovog Raosa u Roji
nam se zivot pretvorio te barem
na trenutak zaboravimo Sto nam
se dogodilo. Takoder, zuuk teleuvi-
Zije prekriva onaj grozan zvuk na-
dolazeceg potresa pa djeca Cesto i
ne primijete da je bio. Huala svima
koji su nam omogucili ovu dona-
ciju. - Marija Zugaj, majka dvoje
maloljetne djece

no otezava sve aktivnosti. Svoj
doprinos dali su i stru¢njaci OIV-a
- Srdan Maji¢, Robert Dolovski i
Matija Demsi¢, koji su sudjelovali
U procjeni ostecenja i uporabivo-
sti objekata kolega iz OIV-a, ali i
pregledu nasumicnih objekata na
terenu na Kkojima je prijavljena
Steta.
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Prikupljena
sredstva za nabavu
stambenih jedinica
na razrusenom
podrucju

Buduci da se djelatnici OlV-a rado
se odazivaju raznim humanitarnim
akcijama, u jos jednoj inicijativi
prikupljanja financijske pomoci,
djelatnici OIV-a, zajedno s Upravom i
¢lanovima Nadzornog odbora Drus-
tva prikupili su iznos od 249.599,85
kuna.

Sredstva prikupljena dragovolj-
nim odricanjem odredenog iznosa
s place iskoriStena su za nabavu
stambenih jedinica za obitelji s ra-
zrusenog podrucja, a sve u suradnji
s Hrvatskim Caritasom.

OIV kao drustveno odgovorna kom-
panija prepoznaje potrebe onih koji
samo su pocetak u nizu planiranih,
a kojima ce se dugorocno pomagati
obnova pogodenog podrudja.

#Hrvais( [ Caritas

LATNIC|

*HYVatsk‘
. 1 Cars




Pripremila: Anita Skornjak

ve je pocelo pozivom Uprave
Ssvim djelatnicima na sudjelo-

vanje u visednevnoj huma-
nitarnoj akciji pod nazivom ,0IV
Odasilje srcem®. Strah od odlaska u
epicentar te moguc¢nost ponovnog
iskustva joS jednog potresa bio je
jedna velika kocnica i stvorio je
U mojoj glavi barijeru koju nisam
mogla preci kako bih kliknula send
i prijavila se.

Medutim, uslijedila je organizacija
svih aktivnosti vezanih za akciju
te potreba dokumentiranja akcije
na samom terenu, a tako i odlazak
s unaprijed sastavljenim timovima
prema Banovini. Moram napome-
nuti da sam u ovakvim trenucima
zahvalna svom pozivu i poslu koji
radim.

MOJ KUT GLEDISTA

Tesko je zaista upriliCiti sve doj-
move | pretociti ih u jednu pricu,
ali pokusat ¢u prenijeti barem dio

BROJ 8

ozujak, 2021.

onoga Sto sam vidjela i dozivjela.
Prvi osjecaj ulaskom u Petrinju
stvarno jest i ostat ¢e mi zauvijek
urezan u pamcenje. Sivilo, zima,
snijeg.. Vec taj prizor govori da
stvari nimalo nisu dobre te da ljudi
koji su do jucCer imali svoje domove
trenutno nemaju osnovne uvjete
za ono malo normalnog zivota koji
nam je svima potreban. Snijeg bi
trebao izvuci djecu na brezuljke,
uvuci ih u njihova zimska odijela i
skinuti prasinu sa saonica koje za
ovakve prilike Cuvaju u nekom uglu
garaze ili podruma. Pogledom kroz
prozor automobila nema tog prizora,
samo netaknuto bijelilo. Mozda zbog
same Cinjenice da se te iste garaze
i podrumi nalaze ispod rusevinag, a
mozda i zbog trenutnog osjecaja
tuge i neizvjesnosti.

Do Petrinje vozili smo u koloni, a
ulaskom u grad svaki tim nastav-
[ja i odlazi na unaprijed odredenu
lokaciju. Odlazim s timom broj dva
te ulaskom u Novo Selo Glinsko

trazimo obitelji koje se nalaze na
nasem popisu.

U razgovoru sa samohranim ocem
jednog petnaestogodisnjaka po
prvi puta susrecem se s meni tada
cudnom pojavom, a to je nepokoreni
duh stradalnika. Na moje pitanje sto
je to $to bismo im mogli donijeti te
Sto im treba da im se zivot barem
malo vrati u normalu, pogledom
U pod, gospodin Petar daje mi do
znanja da mi pitanje i nije na mjestu
te se nadopunjujem - ,Naravno,
osim krova nad glavom®. Uz lagani
smijeSak na licu Petar odgovara ,Ma
kakav krov, nije to sada bitno jer
znam da ¢e svega toga ponovo biti.
Izgradit ¢emo mi nove kuce, pocistiti
rusevine i ponovno krenuti dalje.
To Sto nama trenutno treba nitko
nam ne moze dati,.... zeljeli bismo
da se tlo napokon prestane trestil”

Ta snaga koja se meni u tom trenut-
ku ucinila jacom od snage prirode
pokrenula je niz razmisljanja kako
su tako krhki ljudi puni zivota, puni
ambicija te kako ovaj pad koji su
dozivjeli znaci samo iskljucivo isko-
rak ka visem. Jer dotaknuti dno za
Petra znaci odskok prema boljem
i vrijednijem.

Nastavivsi dalje taj duh se sve jace
i jacCe osjetio. Nepokorenost i jaka
snaga nade da e biti bolje lebdi
zrakom svih okolnih sela Petrinje.
Nasa donacija samo dio je price
koju stradalnici zive, a mi smo u
njihovim o¢ima pokrenuli vjeru da
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moze vec sada biti bolje, da svako
zlo prolazi, a ukoliko odmaknemo
misli na neku drugu stranu moze
se na trenutak i izbrisati. Radijski
ili TV prijamnik pogled je prema
smjeru u kojem se tlo ne trese,
a krov stambene jedinice izgleda
poput krova na vlastitoj kuci.

VOLONTERSKO OKO

U razgovoru s volonterima shvatila
sam da je moja percepcija dozivlje-
nog identi¢na vecini volontera koji
su sudjelovali u akciji. ,Znam da su
ljudi prepuni dojmova. Svatko od
nas imao je razne situacije, svi smo
mi opet na terenu bili jedno, medu-
sobno povezani*, rekla je volonterka
Nevenka Arti¢ Banovec osvrcuci se
na akciju te dodala ,Dozivjeli smo
predivne ljudske kontakte, rezervnu
snagu u ljudima koja je neopisiva,
toliko su krhki, a imaju snage za
dalje. Vecina njih ostala je u trenutku
bez i¢ega, a opet oni koji su uspjeli
sacuvati svoje Zivote sretni su jer
im je ostala obitelj i smatraju da je
to i vise nego dovoljno da krenu
naprijed”.

Volonteri su pokazali zajednistvo,
ali i skromnost u veli¢anju vlastitog
doprinosa. Davali su od srca ne mi-
sle¢i pritom da je potrebno o tome
pricati. Medutim, misljenja sam da se
bas njihovo djelo treba spominjati
i da su to price za prepri¢avanje.

Marko Virt je u kratkom govoru na
Danu Strategije takoder pohvalio

akciju te dodao ,Ne znam sto bih
viSe 0 tome mogao reci jer dojmovi
se teSko mogu staviti u recenice. Svi
smo pomagali i svi smo dali svoj
doprinos, a drago mi je bilo vidjeti
da smo izmamili ljudima osmijehe
na lice, pogotovo djecici.”

Andelko Klancir iskazao je vrijed-
nost akcije istaknuvsi ,,Drago mi je
da ova kompanija i mi kao njezini
djelatnici, ali i ja kao pojedinac,
sudjelujemo u jednoj ovakvoj akciji,
gdje se stvarno vidi u kako teskim
stradali u potresu.” Takoder je na-
glasio kako je rijecima tesko opisati
sve dojmove sa terena, ali i istaknuo
da je ovom akcijom i volonterskim
doprinosom u privremene domove
stradalnika unesena toplina i ve-
drina, a prisustvom i razgovorom
i pozitivna energija.

,Za mene je ova akcija znacila
stjecanje novih iskustva u kojem
dajemo jedan dio sebe onima kojima
je to stvarno potrebno. S druge
strane tu je iskustvo pogleda u ne-
izmjernu moc prirode koja stvarno
ostavlja gorak okus u ustima“ dodao
je Andelko te zakljucio ,Na kraju
mogu rec¢i da se jedino mozemo
osloniti jedni na druge, jer nikad
se ne zna. Danas je pomoc bila
potrebna njima, a tko zna mozda
vec sutra i nama.”

PRICE STRADALNIKA

Puno je nevjerojatnih pri¢a s terena
i tesko je izdvojiti samo njih par,
medutim neke zaista pozivaju na

promisljanje i imaju poseban naboj
te ih upravo zato i prenosim.

Jedna majka u mjestu Sibi¢ rekla
je ,Pogledajte one cipele na vrhu
krova! To su cipele mojeg sina koji
je u trenutku potresa bio gore. Kako
bi se spasio od poledice i pada
iZUO se za vrijeme potresa te zbog
toga ostao Ziv..., presretna sam. Da,
Zivim u kontejneru..., svi mi.., nas
pet, ali tu smo, idemo dalje. Moglo
se dogoditi da gledam te cipele iz
druge perspektive.”

Kod jedne obitelji, djevojcica je
upravo na dan donacije imala ro-
dendan i uzviknula ,Je li to meni
poklon za rodendan?” Tim koji se
tamo nasao brzo su se snasli i uz
jednoglasni odgovor ,Naravno!!!!*
zapjevali pjesmu ,Sretan rodendan”!
Djevojcica je zahvalila i rekla da joj
je ovo najljepsi rodendan u zivotu.
U njezinoj montaznoj kucici nije
bilo ni grijanja jer taj dan josS nisu
imali struje, stvari su bile pobaca-
ne na sve strane, ali obitelj je bila
na okupu nasmijana i spremna za
daljnju borbu u zivotu.

Ol
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Pitam se i zelim poslati poruku
svima nama jos jednom, ako je taj
dan ovoj djevojcici bio najljepsi dan
U zivotu, kako je moguce da mi koji
imamo SVE - grijanje, struju, vodu
i krov koji ¢vrsto stoji iznad nasih
glava, ipak nismo sretni. Moram pri-
znati da sam se i sama posramilalll

Tamara Petrovic€ ispricala je pricu
o obitelji s Cetvero djece, od kojih
najmlade ima tri i pol godine, a
najstarije devet. Tog hladnog dana,
dolaskom u njihov privremeni dom
docekala su ih djeca puna radosti
kada su saznali da ¢e ponovno moci
nastaviti gledati omiljeni program
,RTL Kockicu®. Dodatno su se obra-
dovali naljepnicama kojima su obi-
ljezeni TV i radijski prijamnici, stoga
su isti u njihovom domu oblijepljeni
dvostruko, ali volonteri nisu mogli
odoljeti da se iz bunta izdvoji joS
koja naljepnica vise za njihovu igru.

STAMBENI MODULI

DoSao je i trenutak da stambeni
moduli koji su kupljeni doniranim
sredstvima pronadu svoje vlasnike.
Odlazak u Petrinju za mene vise nije
unosio isti prvobitni osjecaj straha,
vect osjecaj ponosa i radosti sto
imam Cast ponovno krociti na ozlije-
deno tlo i biti glasnogovornica koja
¢e prenijeti pozdrave mojih kolegica
i kolega, a koji su svojim odricanjem
zeljeli uciniti nesto veliko.

U suradnji s Hrvatskim Caritasom
Cetiri stambena modula dostavljena
su obiteljima c¢iji domovi vise nisu

BROJ 8 ozujak, 2021.

imali prvobitnu namjenu vec su
obiljezeni oznakama koje znace da
je u njima opasno po zivot boraviti.
Cekajuci isporuku stambenog
modula broj 45 kod obitelji Pa-
rapati¢, u selu Banski Grabovac,
odusSevila nas je njihova gostoljubi-
vost. Uz okrijepu u dvorisStu obitelji
gospoda Marica naglasilajedajeu
njihovom kucanstvu njih cetvero,
a ona i suprug prehranjuju obitelj
uzgojem svinja, Cija je cijena ovim
potresom strahovito pala. Tesko joj
je pri samoj pomisli kako jos treba
par godina da joj se sin doskoluje
i pocne zaradivati i financijski pri-
donositi.

Kako je ravnatelj Hrvatskog Cari-
tasa mons. Fabijan Svalina, tako-
der prisustvovao predaji kljuceva
prve stambene jedinice kupljene
sredstvima OIV-a, U razgovoru je
naglasio ,0vom akcijom i donacijom
s kraja godine Caritasovoj Kuci Sv.
Vinka Paulskog u Oborovu OIV me
iznenadio nacinom osobnog dopri-
nosa zaposlenika praksi drustvene
odgovornosti. Uobicajeno je da
tvrtke doniraju financijska sredstva.
Medutim, zaposlenici OlV-a osobno
su se i kao donatori i kao volonteri
ukljucili u pomaganje potrebitima.
Iskazano zajednistvo i solidarnost
prema Caritasu i njegovim Kkori-
snicima za mene osobno bili su
iznenadenje i osvjezenje, te velika
motivacija za mogucu daljnju surad-
nju. Pokazali ste da su ljudi Vasa naj-
veca snaga. Nastavite tako i dalje!”

Ostale stambene jedinice postavlje-
ne su tijekom sljedeca dva dana, a

jedna od njih je modul pod brojem
46 - obitelji Macak u selu Jabu-
kovac. Obitelj ¢ini bracni par koji
ima Cetvero unucadi, a gospoda
Ljubica je uciteljica razredne na-
stave. Njihova kuca i gospodarstvo
nalazi se na dijelu na kojem je tesko
pristupiti te na Cijem se putu istice
Cak i putokaz na kojem postoji uputa
,Ima i ovdje ljudi*.

U mjestu LuScani kod Petrinje, do-
stavljena je i opremljena stambe-
na jedinica pod brojem 44 obitelji
Opacic¢ u cijem su domacinstvu samo
otac i sin koji se bave poljoprivre-
dom. Jedino prijevozno sredstvo
koje koriste je traktor te njime idu
U susjedno selo po namirnice u
trgovinu. Stambeni modul nije bilo
moguce smjestiti u dvoriste vec na
livadu preko puta, sa druge strane
ceste.
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Gospodinu lvanu Morovicu koji  ni modul pod brojem 42. lvan je
Zivi sam u Novom Selu Glinskom, U mirovini, a za vrijeme potresa
dostavljen je i opremljen stambe- jedvaje izvukao zivu glavu jer kako

kaze ,nesto me pogodilo” i rasjeklo

‘w  #Hrvatski Caritas mu cijelo ¢elo. Oporavio se te Zeli
) nastaviti saditi vrt i voditi svoj i ook
0IV DYELATNICI . . T " e | “L\‘/tv“v” Bopu 1L
dnevnik. Pokazao nam je zabiljezbu G e S e e
nakon nase najave da cemo dodi i E i i
opremiti stambenu jedinicu TV i p-ot ";.tf,f?‘.’”/'éﬁ‘-‘wi:f«w\m& \
radijskim prijamnikom. % Jore oo opl hesst

Ova hvalevrijedna akcija
potvrdila je i ukazala na to

da biti dobrotvor nudi mnogo
mogucénosti, prije svega pruziti
pomo¢ potrebitima, ali i shvatiti
smisao zivota koji ipak prelazi
granice nemoguceg. Radost

je u nama, a Siriti ju mozemo
svakodnevno!

-
42 #Hrvatski Caritas @

Ol
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OlV donirao sredstva
za potrebe Caritasa
Sisacke biskupije

Pripremila: Ida Balog

100.000,00 kn
caritasovol

. Vinka Paulskog
<oba s tielesnim |
ma

otar

Clan Uprave i direktor OIV-a Mate
Botica je 17. prosinca 2020. godine
U prostorijama Odasiljaca i veza
urucio donacijski ¢ek u vrijednosti
100 tisuca kuna ravnateljici Caritasa
Sisacke biskupije Kristini Radi¢.

Naime, bududi da nase Drustvo
uvijek rado podrzava plemenite
misije onih koji pruzaju pomoc i
radost tamo gdje je to najpotreb-
nije, u predblagdansko doba prosle
godine, sredstva predvidena za
bozi¢ne znakove paznje i prigod-
ni domjenak odlucili smo donirati
Kuci Sv. Vinka Paulskog za pomoc¢
osobama s tjelesnim i intelektu-
alnim teskoc¢ama te pridruzenim
smetnjama.

,Bozi¢ je doba velike radosti, vri-
jeme prisjecanja na proslost i nade
U buduc¢nost. Dok privodimo kraju
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preprekama ispunjenu 2020. godinu
i s optimizmmom gledamo u nadola-
zeCu, vazno je upamtiti da ce zivoti
korisnika brojnih kuc¢a poput ove
Caritasove ostati izazovni i nakon
Sto ostatak svijeta prebrodi krizu s
kojom se trenutno suoCavamo. Vje-
rujem kako ¢e ova donacija pomoci
olaksavanju njihovog svakodnevnog
Zivota, ali i zivota onih koji se o
njima brinu”, rekao je Botica.

Djelatnost Kuce Sv. Vinka Paulskog
ukljuCuje pruzanje usluga stalnog
smjestaja, prehrane, njege i brige o
zdravlju, medicinske i psihosocijalne
rehabilitacije, radne terapije kao i
organiziranje kreativnih radionica i
osmisljavanje provodenja slobodnog
vremena. Kuca je djelomi¢no adap-
tirana, no veci dio jos uvijek nije
adekvatno prilagoden potrebama
korisnika.

Zaposlenici s ljubavlju skrbe za ko-
risnike te njeguju obiteljsko ozracje,
medusobno zajednistvo, vjerske i
moralne vrijednosti sto se pozitivho
odrazava na korisnike usluga kao i
one Koji s njima rade. Njihov temeljni
zadatak je da individualnim i gru-
pnim radom korisnicima omoguce
usvajanje vjestina i navika neophod-
nih za svakodnevni zivot kao Sto su
komunikacijske i socijalne vjestine te
kulturno-higijenske navike s osnov-
nim ciljem podizanja kvalitete zivota
i ukljucenje u zivot lokalne zajednice.
Djelatnici se trude svojim pozrtvov-
nim radom pruziti sto adekvatniju
skrb i zastitu, medutim ponekad je
dobra volja i djelatnost ogranic¢ena
nedostatkom materijalnih sredstava.

,Uz pomoc ove donacije, projektom
,Uredenje sanitarnog ¢vora za ko-
risnike kuce Sv. Vinka Paulskog u
Oborovu“ adaptirat ¢e se sanitarni
¢vor na odjelu za osobe s najtezim
stupnjem fizi¢kih i intelektualnih
oStecenja koji su u potpunosti ovisni
0 pomoci i njezi druge osobe tijekom
24 sata. Sanitarni ¢vor kojeg kori-
snici trenutno upotrebljavaju nije
primjeren njihovim potrebama te je
samim Sti¢enicima i zaposlenicima
koji se brinu o njima vrlo teSko
obavljati osnovnu dnevnu higijenu.”,
rekla je ravnateljica Caritasa Sisacke
biskupije Kristina Radic.

Dodala je kako ¢e se osiguranjem
specijalizirane kupaonice s moguc-
nosScu kupanja u pokretnoj kadi
poboljsati kvaliteta zivota osoba
s visestrukim tjelesnim i intelek-
tualnim tesko¢ama na dugotrajnom
smjestaju te im omoguciti dolican
zivot koji u potpunosti odgovara
njihovim potrebama.

,OIV ¢e svojom donacijom osigurati
koji odgovara njihovim potreba-
ma i omoguciti im da se osjecaju
prihvaceni i uvazavani od strane
drustva. Od srca veliko hvala na
Vasem dobrocinstvu, pomoci i su-
radnjil“, naglasila je Radic.
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Pridruzite se,
pitajte, predlozite

Dragi nasi OlV-ovci,

novine koje se nalaze pred vama i koje smo zajedno Kkreirali
namijenjene su svima nama kako bismo se svi zajedno informirali
o bitnim dogadajima i novostima iz OIV-a, Sto bolje upoznali jedni
druge i zabavili se uz zanimljivosti iz naseg OIV okruzenja.

Zelja je OIV novina pratiti nasa aktualna dogadanja i zanimljive
pri¢e koje se, sigurni smo, Kriju u svakom od nas jer znamo da
postoji mnogo neispri¢anih zgoda i dogadaja koji ¢esto ostanu
zaboravljena ili ih ¢uje tek dio nas. Stoga vas sve pozivamo da se

pridruzite timu OIV novina te svojom kreativnoscu, misljenjem i
djelom pruzite vlastiti doprinos sadrzaju nadolazecih brojeva.

Vase pri¢e posaljite nam na e-mail adresu oivin@oiv.hr
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Video uzivo s udaljenih lokacija
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. Izgradnja | jacanOne,
eticke kompetentnos

zaposlenika

Pripremila; Ida Balog

ao drustveno odgovorna
Kkompanija OlV, uz brigu o

okolisu i lokalnoj zajednici,
veliku paznju pridaje i djelatnicima
Drustva. Kako bi se zaposlenicima
omogucilo kvalitetnije i poticajni-
je radno okruzenje, krajem prosle
godine provedena je anonoimna
anketa o informiranosti zaposlenika
vezana Uz poznavanje anitikorupcij-
skih mehanizma u OIV-u. Poblize su
predstavljene funkcije, povjerenici
i osobe kojima se djelatnici mogu
obratiti te postupci prijavljivanja i
podnosenja prituzbi kao i duznosti
osoba kojima se obracaju.

Takoder, djelatnicima su priblizeni
dodatni mehanizmi zastite dostojan-
stva radnika kao Sto su primjerice
zakon o radu, poseban zakon o
suzbijanju diskriminacije te ¢lanci

kolektivnog ugovora i pravilnika o
radu Drustva koji se bave pravima
radnika, ali i obavezama promicanja
odnosa u duhu tolerancije, razmi-
jevanja i uvazavanja dostojanstva
radnika.

Dodatno, u skladu s obvezom uvo-
denja funkcije pracenja i uskladi-
vanja poslovanja, OlV je imenovao
0sobu za pracenje uskladenosti
s ciljem stvaranja kulture povje-
renja i odgovornosti, poticanja
etickog ponasanja sukladno vri-
jednostima i nacelima OIV-a te
osiguranja postivanja zakona,
standarda i korporativnih akata,
promocije jacanja integriteta u
poslovanju, osnazivanja vlasnicke
kulture te posvecenosti poslov-
nom uspjehu i odrzivom razvoju.

Povjerenik za etiku:
Sasa Vilovi¢

Osoba za nepravilnosti:
Danja Grbac

Povjerljiva osoba za
unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti:
Zeljka Jakovac

Zamjenik povjerljive
0sobe za unutarnje
prijavljivanje
nepravilnosti:
Sebastijan Speranda

Povjerenici za zastitu
dostojanstva radnika:
Nedjeljko Kobali i
Damir Tkalcevié

Osoba za pracenje
uskladenosti:
Dario Kauri¢

Ol
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BUDIMO BOLJI | DJELUJMO BOLJE

DOP - Drustvena odgovornost poduzeca

Pripremila: Anita Skornjak

ojam odgovornosti prati nas
Pod rane dobi odrastanja jos

od faze kada dijete postaje
svjesno svojih postupaka i kada
roditelji nastoje odgojem postupno
pustati u svijet svoju djecu i ugra-
diti im samostalnost u odlucivanju.
Odgovornima se smatraju oni koji
cvrsto stoje iza svog ponasanja bez
obzira na to radi li se o fizickim ili
pravnim osobama. To znaci preuzeti
obvezu odgovaranja za vlastite
aktivnosti te priznavanje stanja
umjesto da o¢ekujemo od drugih da
nesto naprave. Upravo zbog toga
odgovornost je vrlo sli¢na inicijativi.

Moderno poduzece ima sve vise
odgovornosti prema svojoj ulozi
u drustvu, koja mozda ¢ini samo
jednu kap u moru, ali ako razmis-
llamo na nacin da ¢e pojedinacno
ponasanje ponukati jos jednu kap,
vrlo brzo ¢e nastati lokva, zatim
potok te rijeka koja se ulijeva u
more! |z takvog nacina razmisljanja
i pojedinacnog rasta proizasao je
koncept druStveno odgovornog
poduzeca u kojem se drustveno
odgovorno poslovanje ugraduje u
sve segmente poslovnog djelovanja.
Tako poduzeca u svoje aktivnosti i
odnose s razlicitim dionicima kao sto
SuU zaposlenici, potrosaci, lokalna za-
jednica te Sira javnost dobrovoljno u
svoje poslovanje integriraju brigu za
drustvena pitanja i zastitu okolisa.

U ovom slucaju briga za drustvena
pitanja i zastitu okolisa ne ulazi
u okvire zakonske regulative vec
je svakom poduzecu dozvoljena
sloboda odlucivanja kojem ¢e po-
drudju ili podrucjima obratiti vecu
pozornost te kroz svoje primarno
poslovno djelovanje dodatno biti
drustveno odgovorno poduzece.
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Vlastita konkurentnost tim nacinom
postaje jaca, a kompanija postaje
privlacna Siroj populaciji, odnosno
razlicitim potencijalnim dionicima
kako poslovnim partnerima tako i
novim mogucim zaposlenicima, a
najvaznije od svega kompanija ima
predznak vlastitog zadovoljstva.

NA KOJI NACIN DRUSTVENO
DJELUJEMO | POSTAJEMO
ODGOVORNO PODUZECE

DOP pokriva podrucje odnosa
izmedu poduzeca i drustva, a ve-
¢inom se radi o situacijama u kojima
poduzece preuzima odgovornost
za rjesavanje etickih, drusStvenih
i pitanja okolisa. Sva pitanja koja
imaju predznak drustvenog in-
teresa mozemo docarati putem
Medunarodne norme drustvene
odgovornosti ISO 26000:2010, od-
nosno smjernicama o istoj. Njome
se prakse drustvene odgovornosti
dijele na organizacijsko upravljanje,
ljudska prava, radne odnose, okolis,
dobre poslovne prakse, pitanja
potrosaca te ukljucenost i razvoj
zajednice.

Kao nikada do prosle godine nisu
se toliko puta spominjala pitanja
drustveno odgovornog poslovanja.
Naime, prosla je godina prozZeta
nevoljama nakon kojih su se nizale
potrebe za brigom kako o pojedincu
tako i o zajednici.

SVIJET NASPRAM EUROPE

Prema Svjetskom poslovnom sa-
vjetu za odrzivi razvoj, drustvena
se odgovornost poduzeca definira
kao predanost gospodarstva da
pridonese odrzivom ekonomskom
razvoju radeci s ljudima, njihovim

obiteljima, lokalnom zajednicom i
drustvom opcenito kako bi SVI mogli
poboljsati uvjete u kojima zive. Eu-
ropska komisija definira drustvenu
odgovornost poduzeca kao koncept
putem kojeg poduzeca integriraju
drustvene i ekoloske ciljeve u svoje
poslovne aktivnosti te odnose s
dionicima na dobrovoljnoj osnovi.

To znaci da je U Europi drustvena
odgovornost poduzeca koncept koji
vodstvo jedne kompanije svojevolj-
no ugraduje U poslovnu politiku
te kroz vlastitu misiju povezuje
djelovanje vodeci pri tom racuna
0 zajednici i okolini u kojoj djeluje.

DINAMICNOST DOP-a
STALNO NAS TJERA
NAPRIJED

DOP je koncept koji nije statican
vec ima moc¢ mijenjati i pomicati
granice moguceg, a kompanije svo-
jevoljno biraju podrucja u kojima ce
i na koji nacin djelovati. Dodatno,
dinamic¢nost DOP-a lezi u tome da
neprestano u¢imo i nastojimo biti
bolji i napredniji. Napredak se ne
odnosi samo na financijske pokaza-
telje vec i na nemjerljive elemente.
Mozemo i nastojimo ugraditi u svoje
poslovanje minimalni napor kako
bismo dobili maksimalan ucinak, a
ponekad je to mozda samo neciji
osmijeh na tugom opranom licu ili
pak feedback prirode koju cuvamo
od oneciscenja.

U nastojanju pomicanja granica i
napredovanju u svakom pogledu,
uc¢imo i rastemo s druStvom i u
¢vrstoj suradnji s organizacijama
s kojima i od kojih mozemo izvuci
najbolje prakse i preslikati dobre
primjere drustveno odgovornog
poslovanja.
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DJECA SU NAS NAJVAZNIJI POSAO

Koncept drustveno odgovornog poslovanja pojavljuje se kao
neizostavni element javne debate o tome Sto je klju¢na svrha

i koje odgovornosti proizlaze iz te svrhe. Danas su u upotrebi
razliciti termini - drustveno odgovorno poslovanje (Corporate
Social Responsibility - CSR), korporativna odgovornost (Corporate
Responsibility), korporativna odrzivost (Corporate Sustainability),
korporativno gradanstvo (corporate citizenship) ili stvaranje
zajednicke vrijednosti (Creating shared value).

S ciljem poticanja odgovornog odnosa tvrtki prema djeci, UNICEF je
cetvrtu godinu zaredom organizirao edukaciju o druStveno odgovornom
poslovanju i djecjim pravima te pozvao i OlIV na sudjelovanje. Od kraja
prosle godine OIV sudjeluje na CSR akademiji pod nazivom ,Djeca su
nas najvazniji posao” te interaktivnim ucenjem sazima prijedloge kako
i na koji nacin u svoje poslovanje ugraditi brigu o onima koji jos uvijek
ne Mogu i ne znaju podici glas da se izbore za vlastita prava.

Poduzeca na mnogo nacina utjeCu na djecu i njihova prava, a da cesto
toga nisu niti svjesna. Odnos prema roditeljima, uskladivanje poslovnog
i privatnog zivota, proizvodnja i plasiranje proizvoda namijenjenih djeci,
oglasavanje usmjereno na djecu ili u kojem djeca sudjeluju, utjecaj na
okolis u kojem djeca rastu i razvijaju se, tek je pocCetak dugog niza
izravnog i neizravnog djelovanja poduzeca na djecu.

Zahvaljujuci specijaliziranim edukacijama poput ove, Sire nam se vidici
i otvaraju mogucnosti. Djeca zaista jesu nas najvazniji posao te ih tako
trebamo i tretirati.

Vecina poduzeca u Hrvatskoj tek trebaju prepoznati na koje sve nacine
ona sama utje¢u na djecu i njihova prava te sto taj utjecaj znaci za
poslovni sektor i odrzivi razvoj drustva u cjelini. Nadamo se biti medu
onima koji razumiju potrebe najmladih ¢lanova zajednice, kojima ¢emo
U konacnici i ostaviti ovaj svijet koji stvaramo.

MOGUCNOST SURADNJE
S PARTNERIMA

Mali korak napravili smo uklju-
¢enjem u sustav Citanja sadrzaja
nasih publikacija putem interneta,
ali smatramo to itekako velikim
korakom za okolis. Naime, svatko
u bilo kojem trenutku moze preli-
stati nase ¢asopise bez prethodnog
otiska velike koli¢ine izdanja te
time razmisljamo zeleno Cuvajuci
nase sume.

Svako primarno djelovanje slijedom
zajednistva moze takoder doci do
vece razine, tako je i u ovom slucaju.
Nas$ partner pokrenuo je inicijativu
za bolje sutra nase planete te je
pozvao da nastavimo suradnju te
zajedno posadimo jedno drvo putem
krovne organizacije Onetreeplanted.

Mogucnosti su beskonacne, ideja
je mnogo, a zelja je samo jedna -
uciniti ovaj svijet boljim mjestom!
DruStvena odgovornost poduzeca i
odrzivi razvoj zajednice su procesi
uz pomoc¢ kojih Sirimo vidike te
povezujemo razne inicijative cak i
medusobno nepoznatih dionika, ali
s primarnim ciljem koji ih objedi-
njuje - bolja zajednic¢ka buduc¢nost.
Dakle, zajednicki zadovoljimo po-
trebe danasnjih narastaja, ali ne-
mojmo ugroziti buducnost buducih
u zadovoljavanju njihovih potreba!
Budimo bolji i djelujmo bolje - jer
to se uvijek moze!




I

Y

——,

o
L~ QU

Viatka
Dokoza

Predsjednica Radne

skupine za DOP

Drustveno odgovornim poslovanjem u OIV-u ostvarujemo pozitivan ucinak na drustvo i okolis u skladu s etic¢-
kim standardima te primjenom jedinstvenih nacela i temeljnih vrijednosti u svakodnevnom radu i poslovanju.
Unutar OIV-a djeluje Radna skupina za DOP koju Cine zaposlenici razli¢itih Sektora i Odjela. Clanovi Radne
skupine za DOP su Danja Grbac, Irena Repaé, Maja RuZi¢, Kristina Culina, Marija Pezo i Mihael Janéi¢, a na
poziciji predsjednice iste je Vlatka Dokoza s kojom smo porazgovarali o iskustvu i radu u podruc¢ju Drustveno

odgovornog poslovanja.
1 Sto oznacava

o kratica DOP i na sto
se sve odnosi Drustvena
odgovornost poduzeca?

DOP je kratica za drustveno odgo-
VOrno poslovanje, a zapravo opisuje
nacin ili koncept poslovanja u kojem
poduzece samoinicijativno i bez za-
konske prisile nastoji uskladiti svoje
poslovanje s potrebama drustva.
Drustvena odgovornost se odnosi
na cjelokupan raspon djelovanja
poduzeca od toga Sto proizvodi,
koje resurse upotrebljava, kako
utjeCe na okolis, kakvi su odnosi
sa kupcima i dobavljacima, kako
zaposljava, kako se odnosi prema
zaposlenicima, na koji ih nacin os-
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posobljava za rad, kakvi su radni
uvjeti, kako ulaze u druStvenu za-
jednicu te postuje li ljudska, radna
i prava i joS puno drugih pitanja
i podrucja koja odreduju ukupan
utjecaj nekog poduzeca na drustvo.
Uspjesna je ona kompanija u kojoj su
ciljevi DOP-a inkorporirani u njenoj

misiji i viziji.

2 Po ¢emu se OIV istice
« Upodrucjudrustveno

odgovornog poslovanja?

Vrlo tesko je izdvoijiti bilo koji se-
gment djelovanja koji utjece na
visoku razinu drustvene odgovor-
nosti, ali svakako mislim da su ljudi
nase najvece bogatstvo te da u njima

lezi velika snaga koja pokrece nemo-
guce. S obzirom da postoji vise razina
drustvene odgovornosti poduzeca
od kojih je medu prvima definirana i
odgovornost na temelju osobne uklju-
Cenosti i predanoscu svih zaposlenika,
isticem u tom slucaju humanitarno
djelovanje OlIV-a. Razne su humani-
tarne akcije pokrenute tijekom godina
bilo da se radi o akcijama na inicijativu
Uprave ili pojedinac¢ne inicijative za-
poslenika, medutim isti¢em ¢injenicu
da svake godine, a najmanje jednom u
godini, svi zaposlenici sudjeluju u akciji
prikupljanja financijskih sredstava
za one skupine ciji Zivoti cesto ovise
0 pomoci drugih. Osim prikupljanja
financijskih sredstava nasi zaposlenici
Cesto ulazu i dodatne napore ulazuci
svoje slobodno vrijeme pomazudi i
radeci za druge.
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3 Dulje vrijeme nala-

e Zimo vijesti o tome
da je OIV dobitnik nagrade
Indeks DOP-a. Mozete li
nam pribliziti i objasniti de-
talje vezane za tu nagradu.

Indeks DOP nagrade dodjeljuje Hr-
vatski poslovni savjet za odrzivi
razvoj (HR PSOR) i Hrvatska gospo-
darska komora (HGK), a temelji se na
sustavu rangiranja koji omogucuje
objektivnu procjenu drustveno od-
govornih praksi poduzeca i uspored-
bu s praksama drugih. Ocjenjuju se
aktivnosti u podru¢jima ekonomske
odrzivosti, ukljucenosti DOP-a u
poslovnu strategiju te podrucjima
radne okoline, zastite okolisa, trzisnih
odnosa i odnosa sa zajednicom.

Na samom pocetku danas vec reno-
miranog i kontinuiranog nagradivanja
2008. godine, prva dodjela nagrade
Indeks DOP-a nije sadrzavala podjele
po kategorijama i podrucjima vec
Su prijavljena poduzeca rangirana
na ljestvici najuspjesnijih poduzeca.

Danas se nagrade Indeks DOP-a
dodjeljuju u kategorijama Velikih,
Srednjih, Malih i Javnih poduzeca,
zatim u razli¢itim podrucjima (Drus-
tveno odgovorne politike zastita
prava djece, Odgovorne politike i

prakse u radnoj okolini, Odgovorne
politike i prakse upravljanja okoli-
Sem, Drustveno odgovorni odnosi sa
zajednicom, Drustveno odgovorne
politike raznolikosti i zastite ljud-
skih prava). Dodatno postoji jedna
izdvojena nagrada, a to je Nagrada
za najveci napredak.

OIV sudjeluje u nagradnim natjeca-
jima od 2011. godine, a do danas
je ponosni vlasnik Sest nagrada u
kategoriji Javnih poduzeca u kojoj
se nalazio rame uz rame renomiranih
javnih tvrtki. Takoder, smatram da
je ova vrsta natjecaja odlican nacin
zadrzavanja standarda brige o drus-
tvenoj zajednici i odrzivom razvoju.

Da li je OIV prosle
« godine sudjelovao u
nagradnom natjecaju te koji
plasman je postigao?

OlV je 2019. poslovnu godinu za-
vrs$io s ostvarenom dobiti i na taj
nacin stekao mogucnost ocjenjiva-
nja drustveno odgovornih praksi
te neposredno time ispunio prvi
uvjet za sudjelovanje u nagradnom
natjecaju 2020. godine. Nakon po-
punjavanja ispitnog upitnika OIV je
u kategoriji Javnih poduzeca ostva-
rio i ove godine maksimalan broj
bodova, medutim nakon drugog

dijela natjecanja i sastajanja stru¢nog
povjerenstva glavnu nagradu ponio
je nas dugogodisnji veliki konkurent
Hrvatska Lutrija d.0.0. Naime, na
ostvarene bodove dobivene popu-
njavanjem upitnika, stru¢no povje-
renstvo dodjeljuje dodatne bodove
do maksimalnih 100 bodova te je
OlV tako ostvario 575 bodova, ali
nije bilo dostatno za pobjedu. Taj
rezultat nam svakako daje poticaj da
mozemo i zelimo bolje te da ¢emo
se truditi osvojiti joS koju U nizu
hvalevrijednu nagradu.

Razmatra lise u
e OIV-u pri donosSenju
poslovnih odluka utjecaj
istih na gospodarstvo,
okolis i drustvo?

Da, u OIV-u se kod donosenja poslov-
nih odluka razmislja o utjecaju istih
na gospodarstvo, okolis, zaposlenike,
na lokalnu zajednicu. Sve je to defi-
nirano nasim internim pravilnicima

i dokumentima Drustva.

6 Postoiji li neki projekt
e Udosadasnjem radu

kojeg bi voljeli istaknuti, a

na Koji ste ponosni?

OlV je prije viSe od dvije godine
vecu pozornost odlucio posvetiti
lokalnoj zajednici te se tako rodila
ideja o projektu ucenicke prakse
naziva ,Daleki horizonti* koji je po-
krenut u Skolskoj godini 2017./2018.
Svrha projekta prvenstveno je bila
odrzavanje prakti¢ne nastave za
u€enike tehnickih strukovnih skola,
a vodilo se racuna da projekt ne
bude jednokratna aktivnost vec
nesto Sto ¢e imati kontinuitet i na
taj nacin utjecati na svijest u Siroj
drustvenoj zajednici.

Ideja je bila mladim ljudima koji se

nakon srednjoskolskog obrazova-
nja trebaju pripremiti za zahtjevno

Ol
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trziSte rada, ali im pri tom cesto
nedostaje prakticnih vjestina koje
traze poslodavci, omoguciti i do-
datno stjecanje znanja, vjestina i
sposobnosti. Kako se OV moze po-
hvaliti znacajnim brojem zaposlenih
inzenjera koji posjeduju znanje za
podijeliti, nije bilo prepreke za reali-
zaciju navedenog projekta. Takoder,
projekt je dodatno zamisljen kao
poticaj srednjoskolcima da nastave sa
Skolovanjem na sveucilistima diljem
zemlje, a po zavrsetku akademskog
obrazovanja, poslovnu karijeru na-
stave u Hrvatskoj.

Radna okolina je mjesto
o Nna Kojem provodimo
vecinu svog Zivota te je izu-
zetno vazno kako se u njoj
osjecamo i kako se kompanija
odnosi prema zaposlenicima.
Mozete li istaknuti OIV-ove
vrijednosti u podrucju odnosa
sa zaposlenicima?

U OIV-u se neprestano radi na una-
priedenju radnog okruzenja s ciljem
povecanja zadovoljstva i motivacije
zaposlenika kroz mogucnost ucenja,
nagradivanja te brizi za zdravlje za-
poslenika kroz redovite sistematske
preglede. Istaknula bih da su planom
zaposljavanja definirani financijski
iznosi za potrebe Skolovanja i dodat-
nih edukacija zaposlenika sukladno
njegovim trenutnim kompetencijama
i potrebama. Sustavno se prate za-
konski i ostali zahtjevi te uskladuju
mjere i aktivnosti u provedbi zastite
na radu, a nije zanemarivo naglasiti
da je benefit za poticajno radno
okruzenje i suvremeno opremljeno
radno mjesto.

U cilju zastite dostojanstva zapo-
slenih, OIV je imenovao osobu koja
je osim Uprave ovlastena primati i
rieSavati prituzbe vezane za zastitu
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dostojanstva radnika. Na taj nacin
na Vvisokoj razini osigurano je radno
okruzenje koje je slobodno od bilo
kojeg oblika ponasanja kojim bi se
ugrozilo dostojanstvo radnika.

Vazno za napomenuti da su odgovor-
ne politike i prakse u radnoj okolini
U OIV-u i briga za zaposlenike na
vrlo visokom nivou i to je jedno od
podrucja u kojem OIV kroz upitnik
Indeksa DOP postize najveci broj
bodova u kategoriji javnih poduzeca.
8 S obzirom da OIV dje-

« luje po principu B2B
te nema doticaja s Krajnjim
korisnicima, mozete li ista-
knuti nesto ¢ime Drustvo ipak
dopire do potrosaca, a sve u

svrhu odgovornog poslovanja
prema zajednici?

Primarna djelatnost Drustva je da
odasilje programe koji dolaze do
krajnjih korisnika te nema direktni
doticaj s potrosacem, medutim u
OIV-u je briga o zajednici na visokoj
razini Sto dokazuje sustavno pracenje
kvalitete odasiljanja signala i njegov
prijam tijekom godina. Posebno je
osnovan Tim za pomoc¢ Krajnjim
korisnicama usluga kao svakodnevna
pomoc te pomoc prilikom prelaska
na novi DVT-2 sustav odasiljanja
programa. Na osnovnoj internet-
skoj stranici Drustva formirana je
rubrika ,korisni¢ka zona®, a u vri-
jeme prelaska je otvorena dodatna
internetska stranica pod nazivom
.eledajbezbrige” koja je sadrzavala
sve potrebne informacije kako bi
korisnici nastavili pratiti programe
bez prekida.

U OIV-u vjerujemo u drustveno
odgovorno poslovanje i svojim
djelovanjem nastojimo potaknuti

bujicu odgovornosti i odrzivosti te
mozda nekad nekome biti i primjer
dobre prakse.

Puno je tema i podrucja kojih bismo
se joS mogli dotaknuti te pri tom
istaknuti nastojanje OIV-a u drus-
tveno odgovornom djelovanju, a
svaka od njih ulijeva se u istu pricu
pod nazivom ,0dgovornost danas
donosi nam bolje sutra®

OlV sudjeluje u nagradnim
natjecajima od 2011. godine,
a do danas je ponosni
vlasnik Sest nagrada u
kategoriji Javnih poduzeca
u kojoj se nalazio rame uz
rame renomiranih javnih
tvrtki. Takoder, ova vrsta
natjecaja je odli¢an nacin
zadrzavanja standarda brige
o drustvenoj zajednici i
odrzivom razvoju.
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Dobrodoslica novim
snagama OlV-a

OlV je bogatiji za dva nova
djelatnika. Novoj kolegici i
kolegi Zelimo dobrodoslicu
te puno radnog uspjeha.

Pero Miljas

Posebne cestitke upucujemo
kolegici i kolegama cije su obitelji
bogatije za malene ¢lanove!

Maja Leljak Jurman - Kan
7. prosinca 2020. godine

Gordan Martinovski - Simun
7. prosinca 2020. godine

4 ¥ Viktor Pale - Elena
. -22.sljecnja 2021. godine

Oolvi
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udaljenih lokacija

OI Pano360
HD

OIV Pan0360 HD su kamere s panoramskim pogledima
na hrvatske gradove i okolis koje omogucuju video
uZivo s udaljenih lokacija uz mogucnost upravljanja i
pohrane podataka. Po dvije kamere postavljene su na
nasim odasiljacima s izvrsnim pogledom na prostor.

Usluga je prilagodena
potrebama Korisnika
kojima nudimo dostavu
fotografija visoke rezolu-
cije u stvarnom vremenu,
projekt ranog uocavanja
pozara (OIV Fire Detect
Al), korisni¢ko upravljanje
kamerom uz OIV uslugu
kolokacije i dostave
signala s kamere.
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Ukupno instalirano 33 + 96 kamere na podruéju RH

Najveci projekt: Isporuka full HD fotografija Hrvatskoj kontroli
zracne plovidbe u stvarnom vremenu za sve Cetiri strane svijeta
s pojedine lokacije (18 lokacija/33 kamera) u cilju upoznavanja
pilota malih letjelica s trenutnom meteoroloskom situacijom.
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