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Mobilna radijska mreza visoke
sigurnosti i pouzdanosti

24 sata, 365 dana u godini Cronect omogucuje neograni¢enu
nacionalnu komunikaciju profesionalnim sluzbama u Hrvatskoj.
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ORGANIZATORI VELIKIH JAVNIH DOGADANJA







POSVECENOST

SURADNJA

ISKRENOST

SIGURNOST

SIGURNOST

4

Uvodna rijec

TIHOMIR STOJANOVIC,

rukovoditelj Odjela za razvoj
| odrzavanje poslovnih IT sustava

Drage kolegice i drage kolege,

zadovoljstvo mi je dati uvodnu
rije€ u ovom 18., ,punoljetnom”
broju OIVin-a.

Nas ¢asopis vrlo rado najprije na
brzinu prolistam, a kasnije detaljnije
prou¢im c¢lanke koji su mi intere-
santni. Premda sam na pocetku bio
i pomalo skepti¢an prema novinama
u tiskanom formatu u eri digitalnih
formata i instant sadrzaja, vrlo brzo
sam shvatio da tiskani format ima
svoj Car i fizicku trajnost dok se
digitalni format brzo premjesti u
neki sporedni folder i zaboravi. Sto
se tice sadrzaja u OIVin-u, moram
priznati da se, unatoC tome Sto sam
kao rukovoditelj odjela upucen u
poslove Drustva, ¢esto iznenadim
prisustvom OIV-a u novim i zani-
mljivim projektima.
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Ne znam koliko me dobro poznajete
pa evo par rije¢i o meni. Gotovo
cijeli svoj radni vijek, najprije na
HRT-u, a kasnije u OIV-u proveo sam
na poslovima podrske u internom
IT-u, kao sistem inzenjer, programer
i administrator razlicitih IT sustava,
dok u proteklih gotovo deset godina
radim posao rukovoditelja odjela
koji se bavi poslovima internog
IT-a. Od posljednje reorganizacije
odjel nosi naziv Odjel za razvoj i
odrzavanje poslovnih IT sustava.

Poslovi odjela nisu vezani uz osnov-
nu djelatnost tvrtke, ali su prisutni
U svim segmentima poslovanja,
od onih jednostavnijih kao Sto je
nabava ICT opreme za osnovne
uredske poslove pa do razumijevanja
i podrske najslozenijim procesima
tvrtke te prijedloga za njihovo po-

boljsanje i optimizaciju. Cesto se u
tim poslovima mi ,interni IT-evci”
moramo staviti ,u cipele” onoga tko
trazi pomog, shvatiti njegov posao
i probleme, a kako bismo pronasli
optimalno rjesenje. S druge strane
tu je ¢itav niz tehnologija od kojih je
potrebno izabrati onu najprikladniju
za pojedinu primjenu i rjeSavanje
problema.

Kako se to popularno kaze, izazova
ima dosta, od brojnih projekata i
zahtjeva za podrskom unutar OIV-a
kao i manjka kvalitetnih zaposlenika
koje je na danasnjem trzistu rada
sve teze pronaci i zadrzati.

Ljeto, barem kalendarski, se polako
priblizava kraju, a do kraja godi-
ne nas ¢eka puno ambicioznih IT
projekata, onih redovnih kao sto
su nabava ICT opreme kao i novih
koje tek treba uvesti u poslovanje.

S jedne strane tu su projekti imple-
mentacije raznih IT sustava, od pro-
sirenja SAP-a, novih funkcionalnosti
u DMS sustavu te implementacije
NP-BBI programskog rjeSenja u
suradnji s drugim sektorima kako
bismo sve te sustave povezali U
onaj krovni.

S druge strane, ocekuje nas imple-
mentacija novih sigurnosnih sustava
kako bismo zadovoljili zahtjeve
propisane ISO 27001 normom. Po-
najprije, tu je sustav za upravljanje
i nadzor mobilnih uredaja cija se
implementacija o¢ekuje do kraja
listopada.

Konacan cilj nam je da svi radimo
Sto ucinkovitije, a pritom na sigurniji
nacin. Put do toga pun je brojnih
prepreka, rezultati se Cesto odmah
ne uocavaju, a ponekad se moramo
spustiti koju stepenicu da bismo se
nakon toga uspeli. No, ne sumnjam

da ¢emo svi zajedno uspjeti u tome.

Ol



Inicijativa triju mora -
nove prilike za OIV

Pripremio: Dario Kauric, savjetnik za materijalno-financijske i opc¢e poslove
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Three Sea
Business

Suradnja, a ne antagonizam, povezivanje sjevera Europe s jugom, izgradnjom digitalne,
energetske i transportne infrastrukture bile su teme Poslovnog foruma Inicijative triju
mora, koji je odrZzan u BukureStu u Rumunjskoj, a na kojemu je sudjelovala i Republika
Hrvatska kao jedna od zemalja osnivacica.

od strane tadasnje predsjednice

Republike Hrvatske i predsjednika
Poljske jos 2015. godine, kao reak-
cija na geopoliticku destabilizaciju
Europe zapocetu Ruskom aneksijom
Krima. Prvi sastanak predsjednika
drzava i vlada Inicijative Jadrana,
Baltickog i Crnog mora, odrzan je
2016. u Dubrovniku, gdje je 12
zemalja centralne, istoc¢ne i juzne
Europe odlucilo joS prisnije pove-
zati svoje infrastrukture i svoja
gospodarstva, kako bi taj prostor
postao jos sigurniji, konkurentniji
i otporniji.

I nicijativa triju mora potaknuta je

Dok su zemlje zapadne Europe
odavna povezane brzim cestama i
zeljeznicom, dalekovodima, nafto-
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vodima i plinovima kao i telekomu-
nikacijskim mrezama velikih brzina i
propusnosti, zemlje sredisnje i istoc-
ne Europe medusobno su odvojene
U smislu moderne infrastrukture, a
posebno je ta odvojenost izrazena
na pravcu sjever - jug.

Tri stupa inicijative triju mora iz-
gradnja je prometne, energetske
i digitalne infrastrukture. Uz vec
pokrenuti investicijski fond 3 Seas
Investment Fund i Poslovni forum
gospodarstvenika, Inicijativa uvodi
novi alat za zblizavanje - 3SI fond za
inovacije, za napredne tehnologije
pokrenute svrhom.

Na sastanku u Bukurestu 6. i 7. rujna
2023., Inicijativi triju mora priklju-

Cila se i Grcka - kao 13. ¢lanica, a
Inicijativu i dalje snazno podrzavaju
strateski partneri - Europska komi-
sija, Njemacka i SAD.

Predsjednik Uprave OIV-a Mate
Botica sudjelovao je uz predsjed-
nika Vlade Andreja Plenkoviéa
i ministra Davora Filipoviéa na
summitu Inicijative triju mora i
3SI poslovhom forumu.

Obracajuci se prisutnima, premi-
jer Plenkovi¢ u svom govoru je
ukazao na dobrobit Inicijative, koja
kada je inicirana 2015., nije mogla
predvidjeti tektonske promjene
koje ¢e generirati Ruska agresija
na Ukrajinu - promjene globalnog
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sustava suradnje, medunarodnog
prava, transportnih, gospodarskih
i energetskih pravaca. Zakljucio
je da su energetska, transportna i
digitalna suradnja klju¢na podrucja
za razvoj drzava Inicijative, a kojima
se osnazuje individualna i zajednicka
otpornost.

Poslovni forum
inicijative triju mora

Dok je Inicijativa triju mora prven-
stveno politicki orijentirana, poslov-
ni forum Inicijative platforma je za
priviacenje privatnih ulaganja. Uz
snaznu prisutnost medunarodnih
razvojnih i financijskih institucija
(EBRD, EIB, OECD, MMF), gospodar-
stvenika, privatnih i javnih tijela,
nastoji se pospjesiti javno-privatna
partnerstva, kako bi i sama Inici-
jativa triju mora u potpunosti bila
gospodarski funkcionalna i poslovno
operativna.

Na Poslovnom forumu Inicijative
triju mora, rasprave su bile usmje-
rene na tri prioritetna podrucja.
Kljucna, fokusna Inicijativa triju mora
(engl. 35/) je digitalna infrastruktura
i vizija pametne digitalne povezi-
vosti (engl. smart connectivity) koja
proSirenjem digitalnih komponenti
na energetsku i transportnu infra-
strukturu, stvara nove poslovne
modele upravljanja gospodarstvom u
stvarnom vremenu, stvara pametnu
infrastrukturnu mrezu prilagodenu
obnovljivim izvorima, pametnu lo-
gistiku i pametno upravljanje ener-
gentima i prometom.

Digitalna povezivost ¢ini ulaganja
U energetiku i promet otpornim na
buduce promjene, integrira infra-
strukturu s digitalnim platformama,
te omogucuje optimiziranje njenog
koriStenja kroz povezivanje nacio-
nalnih energetskih trzista. Pametna
digitalna povezivost pomaze svakoj

Three Seas
jusiness Foly

od zemalja u regiji da ucinkovitije
osigura opskrbu energijom, te osi-
gura energetsku neovisnost.

Sukladno ciljevima Inicijative triju
mora, paneli Poslovnog foruma bili
su usmjereni na tri podrudja:

1. Energetika - Vodik, Nuklearna
energija, Obnovljivi izvori

2. Transport - Cestovni,
Zeljezni¢ki promet

3. Digitalni razvoj - Umjetna
inteligencija, Informacijska
sigurnost

Panel o energetici voden je premi-
som da je sigurna opskrba jeftinim
energentima preduvjet funkcionira-
nja gospodarstva i svih aktivnosti
jednog drustva. Razmatrani su tren-
dovi novih tehnologija, oCekivanih
inovacija i raspolozivosti financira-
nja novih tehnologija. Uz ogromne
potencijale obnovljivih izvora,




prezentiran je napredak i izazovi
proizvodnje ,zelenog” vodika, kao
i napreci u proizvodnji mini nukle-
arnih reaktora. Inovativnim malim,
modularnim reaktorima engl. SMR
- small modular (nuclear) reactors,
dimenzija 21mx12m biti ¢e moguce
sigurno i jeftino proizvoditi struju i
generirati toplinu na razli¢itim ne-
zahtjevnim lokacijama, a spomenuti
reaktori mogu vrlo lako zamijeniti
postojece termoelektrane koristeci
njihovu sadasnju infrastrukturu.

Panel o transportu raspravljao je o
ulozi Inicijative triju mora u razvoju
regionalne povezanosti, naglasavaju-
¢i transformacijski utjecaj digitalnih
tehnologija na razvoj transporta,
moguc¢nosti zamjene zrakoplova
brzim vlakovima, sigurnosnim
aspektima transportnih pravaca,
mogucnostima financiranja i ostalim
temama vaznim za transport.

Panel o digitalnom razvoju fokusirao
se na odrzivu i sigurnu integraciju
umjetne inteligencije u poslovanje i
informacijska sigurnost racunalstva
u oblaku. Veliki broj IT strucnjaka
svjedocio je 0 nevjerojatnoj brzini
razvoja i enormnim ucincima koje
u zadnjih nekoliko mjeseci stvara
generativna umjetna inteligencija i
zakljuckom da bi sve dobronamjerne
tvrtke trebale maksimalno potica-
ti usvajanje Al znanja, potaknuti
razvoj vjestina koristenja umjetne
inteligencije i sposobnosti rada svih
svojih zaposlenika sa umjetnom
inteligencijom.

Sudjelujuc¢i na Poslovnom forumu
Inicijative triju mora, premijer Andrej
Plenkovi¢, pohvalio je nastup dvade-
setak hrvatskih kompanija, izmedu
kojih je bio i OIV. Premijer je primi-
jetio da su to DruStva koja su dosla
promovirati projekte koji su vazni
za Hrvatsku, potvrdivsi direktan
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doprinos investicija u energetsku,
prometnu i digitalnu infrastrukturu
U trenutne Europske prioritete.

U svom obracanju, predsjednik
Uprave OIV-a Mate Botica, potvr-
dio je status i pojacani intenzitet
rada na NP-BBI projektu, koji je
dio digitalne agende Inicijative triju

mora i izravno pridonosi ostvariva-
nju zadanih ciljeva Inicijative, te je
istakao interes OIV-a za razvijanje
suradnje u nekoliko medunarodnih
projekata Inicijative.

Ministar Filipovi¢ govorio je o dekar-
bonizaciji, diverzifikaciji energetskih
izvora i do sada ucinjenom na 0si-
guranju opskrbe plinom Hrvatske
i njenih susjeda prvenstveno kroz
udvostrucenje LNG kapaciteta.
Govorio je i o iskoristavanju geo-
termalnog potencijala Hrvatske, te
medunarodnom projektu jadranske
doline vodika.

Gospodarski je rast makro regije
EU zemalja triju mora vec¢ sada 67%
veci od EU prosjeka. Unato¢ tome,
veliki potencijal regije u kojoj zivi
111 milijuna stanovnika moguce je
dodatno iskoristiti, a zemlje ¢lanice
Inicijative mogu se jos bolje pove-
zati i znacajnije utjecati na vlastiti
zajednicki razvoj, ali i na razvojnu
politiku Europske Unije

= ’{ds;erf Uprave 0IV-a Mate Botica potvrdio
Pojacani intenzitet rada na NP-BBI.projektu; Roji je dio digitalne
agendeé Inicijative triju mora i izravno pridonosi ostvarivanju za
danih ciljeva Inicijative, te je istakao interes OIV-a za razvuanje ;
suradnje u neRoliko medunarodmh pro;ehata lmcuatiu‘é




MODERNIZACIJA ODASILJACKIH OBJEKATA SESTINE | MANDICEVAC

Obnovom i izgradnjom
odasiljackih objekata podizemo
komunikacijski standard

Pripremila: Anita Skornjak

01V kao vodeca kompanija za pruzanje komunikacijske infrastrukture,
provodi znacajne investicije u cilju poboljsanja kvalitete telekomunikacijskih
usluga. Ova inicijativa obuhvatila je od pocetka godine dva klju¢na projekta
U vidu temeljite obnove i izgradnje odasiljackih objekata na podrucju Grada
Zagreba i Osjecko-baranjske Zupanije s ciljem osiguranja bolje povezanosti i

modernizacije radi unaprjedenja telekomunikacijske usluge za korisnike.

U Zagrebu, na postojecoj lokaciji
Sestine krajem sijec¢nja zapoceli
su radovi na projektu zamjene
dotrajalog antenskog stupa novim
Celicno reSetkastim stupom visine
23 metara koji je projektiran za
prihvat nove opreme OIV-a i drugih
telekomunikacijskih operatera. U
sklopu projekta unutar ogradenog
dijela montiran je i kontejner za
smjestaj elektronicke komunikacijske
opreme te je izvrSeno preseljenje
opreme s postojeceg na novi stup, a
svi radovi koji ukljucuju i uredenje
okolisa dovrseni su krajem travnja.

Ulaganje se nastavilo u svibnju
ove godine i U naselju Mandice-
vac, u OsjeCko-baranjskoj zupaniji
izgradnjom potpuno novog oda-
Siljackog objekta koja obuhvaca
Celicno reSetkasti antenski stup
visine 36 metara i kontejner za
smjestaj opreme. I1zgradnjom ovog
objekta povecava se investicijska
vrijednost kompanije, a s time |
dugorocna stabilnost s obzirom na
¢injenicu da je OIV na dosadasnjoj
lokaciji bio u zakupu.

S ciljem osiguranja sigurnosti i
funkcionalnosti, oko oba objekta
izgradene su ograde, a izvodac svih
radova na lokacijama bila je pouzda-
na kompanija Tehno-elektro d. 0. 0. iz
bakova. U izradi projektnih rjesenja
sudjelovali su DALEKOVOD-PROJEKT
d. 0. 0, I.LA. PROJEKTIRANJE d. 0.
0. 1 Ensitea d.o.0., a nadzor radova
proveli su strucnjaci OlV-a te je tako
Tamara Marcijus obavljala funkciju
glavnog nadzornog inzenjera, Srdan
Maji¢ proveo je nadzor nad grade-
vinskim radovima te nadzore nad
elektrotehnickim radovima lvica
Grgi¢ na lokaciji Sestine i Frano
Sari€ na lokaciji Mandicevac.

Ovi projekti rezultirat ¢e boljom
kvalitetom telekomunikacijskih
usluga navedenih podrucja, ¢ime
krajnji korisnici mogu ocekivati
bolji signal za mobilne uredaje
i brzi pristup internetu. OIV na-
stavlja ulagati u modernizaciju i
unaprjedenje telekomunikacijske
infrastrukture kako bi osigurao bolju
povezanost i kvalitetu usluga za

svoje korisnike Sirom
Hrvatske. Ovi pro-
jekti predstavljaju ' g 11
samo mali dio Sire
strategije usmje-
rene prema una- €
priedenju tele-
komunikacijske
infrastrukture
i poboljsanju
korisnickog
iskustva.
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Nakon Sto su potpisani ugovori s novim DAB+ nakladnicima Extra FM-om i Happy FM-
om, pocetkom rujna potpisan je ugovor i s Radio Koprivnicom koji ¢e uskoro zapoceti s
emitiranjem svog programskog sadrzaja na toj digitalnoj radijskoj platformi.

© © ¢ 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 000 0 o

Program Radio Koprivnice bit ¢e

dostupan u regiji DBO-DCO koja KUD BAS S
obuhvaca Medimursku, Varazdinsku, . @ KAD IDE REFRE

Koprivnicko-krizevacku, dio Bjelo- ¥
varsko-bilogorske, Krapinsko-zagor- 3

ske, Grad Zagreb, Zagrebacku, dio S I\ ' o i
Sisacko-moslavacke, Karlovacke i 4 - y — 'J'.
dio Primorsko-goranske Zupanije. '

Ova radijska postaja pridruzuje se
tako HR1, HR2, Radiju Nacional,
Radiju Tvornica, Extra FM-u i Happy
FM-u na ovoj popularnoj platformi,

. o Prebaci se na novo olv
) , DAB+ DA SE BOLJE )
DAB+ u odnosu na FM i moguc¢nost CUJEMO

Novo doba
radija

prijma veceg broja programa.

il | —

BROJ 18 rujan, 2023.
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OlV DAB+ DIGITAL RADIO

|zazovi uvodenja digitalnog
radija U Hrvatskoj

Pripremila: Ida Balog

& Sales by Numbers® odrzana

je 7. srpnja 2023. godine u
restoranu Maksimir i jo$ jednom
zanimljivim predavanjima i disku-
sijama privukla brojne marketinske
i prodajne stru¢njake

Jedna od tema bila je i OIV DAB+
Digital Radio usluga te su tako vo-
ditelj projekta DAB+ u OIV-u Bru-
no Cigrovski, direktorica Radio
grupe Neda Cekolj Cevid i tehnicki
direktor u Radio Istri Dragan Jo-
vi€i¢ u sklopu jednog od brojnih
panela raspravljali o utjecaju digi-
talizacije na kvalitetu programa i
emitiranja.

I iderova konferencija ,Marketing

7

Potrebna dodatna
promocija usluge

JPokrivenost signalom digitalnog
radija nase zemlje je Cak 96,3 %,
a autocesta 93 % Sto je posebno
vazno jer je DAB+ europska pri-
¢a,” rekao je Cigrovski te dodao
kako je jedan od izazova svaka-
ko ¢injenica da joS uvijek premalo
ljudi zna Sto je toc¢no digitalni ra-
dio, koje su njegove prednosti te
da ga Cesto poistovjecuju s inter-
net radijom.

»,Za razliku od analognog FM-a
signala, odasiljanje i primanje si-
gnala provodi se digitalno, a prija-

mnici su sliéni kao onima u FM-u.
No, na digitalnim prijamnicima nije
potrebno pretrazivati frekvencije
vec¢ se pretrazuje putem naziva
ili logotipa stranica. Potrebno je
naglasiti kako svaki DAB+ prija-
mnik ima mogucnost prijma i FM
programa, ali ne i obrnuto. Isto
tako, buduci da se signal odasilje
i prima ,,preko zraka“, a ne putem
telekomunikacijske mreze kao Sto
je sluéaj kod internetskog radija,
digitalni radio nije ovisan o cijena-
ma davatelja usluga i internetskoj
vezi“, pojasnio je Cigrovski.

Cekolj Cevid je istaknula kako je
radio masovni medij, a ono sto je
najvaznije oglasivacu jest slusa-
nost, pa bi svakako trebalo zajed-
nicki jos vise raditi na promocije
ove usluge. S time su se slozili i
ostali sugovornici posebice jer je
FM spektar na nacionalnoj i regio-
nalnoj razini te u ve¢im gradovima
popunjen i nema novih dostupnih
frekvencija, dok s druge strane
DAB+ otvara dodatni prostor za
nove nakladnike, a postojeci dobi-
Vvaju mogucnost proizvodnje no-

vih sadrzaja.
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Prosirenje FM mreze

odasiljaca Hrvatskog 7
katolickog radija

Pripremila: Ida Balog

govorom izmedu OIV-a i
U Hrvatskog katolickog radija

potpisanim U rujnu prosle
godine, nase Drustvo preuzelo je
brigu o distribuciji i odasiljanju signa-
la tog radija na razdoblje od deset
godina te prihvatilo izazov osiguranja
visoke kvalitete usluge i pouzdanosti
odasiljanja programa HKR-a putem
zemaljske mreze FM odasiljaca.

U skladu s time pocelo je proSire-
nje mreze odaSiljaca HKR-a novim
odasiljackim objektima i pokrenu-
to dodatno odasiljanje programa s
objekata Brinje, Maljen i Korcula.

Isto tako, zapocet je projekt postu-
pne obnove opreme na svim objek-
tima s kojih se odasilje program
HKR-a i radnje na optimizaciji mre-

BROJ 18 rujan, 2023.

ze te je tako odasiljanje programa u
Virovitici, Slatini i Splitu preseljeno
sa starih lokacija na one OIV-ove.

Takoder, povecane su snage odasi-
[janja s objekata Ucka, Promina, Bi-
okovo i Velika Petka dok su na ve-
¢ini odasiljackih objekata odasiljaci
zamijenjeni novima, a predvidena
je i zamjena na objektima Sibenik
Subicevac, Vukovar, Vrlika i Virovi-
tica.

,Radi osiguravanja sto vece pouz-

danosti usluge, odasiljaCi HKR-a
na vaznijim objektima ugradeni
su U takozvane N+1 sustave s pri-
cuvnim odasiljatem, a u narednom
razdoblju obavit ¢e se zamjena
uredaja i ugradnja u N+1 sustave
na objektima Ugljan-Mala Glava

i Psunj. Uz zamjenu odasiljacke
opreme na objektima povezanim
OIV sustavom veza, istovremeno
se osigurava pouzdan dovod mo-
dulacije putem OIV sustava veza i
satelitskog prijma“, naglasio je
Bruno Cigrovski, rukovoditelj Odje-
la za odasiljacke sustave i voditelj
ovog projekta.

ZavrSetkom  navedenih  radova
kompletna HKR mreza odasiljaca
bit ¢e obnovljena i osigurana u smi-
slu kvalitete i pouzdanosti odasilja-
nja, omogucujuci tako gradanima
neometano slusanje programa na
podrucju cijele Republike Hrvatske,
sada jos kvalitetnije pokrivenom si-
gnalom HKR mreze.
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“Raduje nas nastavak visegodisnje suradnje s OIV-om kao
i €injenica da cemo Rroz godine Roje su pred nama povecati
broj odasiljaca s kRojih ¢e se moci slusati program HKR-aq,
dobrog radija za dobre ljude. Nas program jedinstuven je
po sadrzaju i glazbi te po cinjenici da smo jedini neprofitni
radio s nacionalnom kRoncesijom Roji ima brojne slusatelje
diliem Hruatske, ali i Sire. Stoga nam je vazna Rualiteta
odasiljanja signala, a u OIV-u smo pronasli pouzdanog
partnera s velikim i vrijednim iskustvom”,

rekao je v.d. ravnatelja Hrvatske katolicke mreze

pre¢. doc. dr. Krunoslav Novak.
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Pripremila: Ida Balog

ostignuc¢ima OIV-a doprinijeli su
Pbrojm narastaji zaposlenika te
velik broj timova i pojedinaca
koji su svojim talentima, znanjem i

doprinosom omogucili neprekidan
napredak naseg Drustva.

NasSa organizacijska kultura vred-
nuje zaposlenike i poti¢e ih u nji-
hovom profesionalnom i indivi-
dualnom razvoju uz nezaobilazno
priznavanje njihovog doprinosa.

U nastavku donosimo jedan takav
primjer strucnosti i predanog rada
te orijentiranosti na buducnost.
Radi se o velikom projektu razvo-
ja DVB-T2 i DAB+ mreza odnosno
ostvarivanje usteda kroz nadograd-
nju postojece opreme, a odgovor-
nost za taj projekt preuzeo je nas
Strucnjak za profesionalnu elektro-
niku Andelko Klandir.

Andelko je u OIV-u vec punih dva-
deset godina te je napredak i pro-
mjene U tehnologijama uvijek sa-
vladavao bez poteskoca. Nadredeni
uvijek istiCu njegov izniman interes
za rad i kontinuirano ostvarivanje
rezultata na najvisoj razini, a kra-
se ga pronicljivost, inovativnost te
trazenje najboljih rjeSenja. Njegova

BROJ 18 rujan, 2023.
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strast prema elektronici i tehno-
logiji opcenito te hobi i aktivnosti
kojima se bavi i u slobodno vrijeme
dali su mu i dodatne sposobnosti
osmisljavanja tehnoloskih rjesenja
u projektima s kojima se susrece na
poslu. Sve to Andelko je primijenio
i dao nezamjenjiv doprinos na pro-
jektu prelaska emitiranja zemalj-
ske televizije DVB-T na standard
DVB-T2 i ustedama koje su proizas-
le iz istoga.

Zbog potrebe oslobadanja radio
frekvencijskog spektra za daljnji
razvoj mobilnih  Sirokopojasnih
usluga bilo je potrebno prijec¢i na
ucinkovitiju tehnologiju prijenosa
televizijskih signala. Nakon uvo-
denja DVB-T signala 2010. godine,
OlV je 2020. godine priveo kraju
jos jedan velik projekt - prelazak
na novi DVB-T2 nacin odasiljanja
TV programa. Prije prelaska, svjesni
velikog potencijala za uStedu koju
bi oprema koristena za emitiranje
DVB-T standarda donijela, predlo-
Zeno je da se za pricuvne odasilja-
Ce velikih snaga za buducu DVB-T2
mrezu, Uz odredene pregradnje,
umjesto kupnje novih, iskoriste
vrlo Kkvalitetni postojec¢i uredaji.

Nakon ispitivanja na odasiljacima,
analize potrebnih radnji, dostupno-
sti materijala, svih troskova i sta-
nja postojece opreme, prijedlog je
prihvacen i pristupilo se realizaciji
projekta pregradnje kako bi se na
vrijeme postojeci uredaji pripremili
za standard DVB-T2 i integrirali u
sustave 1+1 s glavnim, novim oda-
Siljac¢ima.
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Zbog svoje dobre po-
uzdanosti i moguce
implementacije u novije
sustave, OIV je odlucio
dio postojec¢ih DVB-T oda-
Siljaca pregraditi na nacin da mogu
emitirati prema DVB-T2 standardu,
te ih Kkoristiti kao pri¢uvne uredaje
U 1+1 sustavu buduci da statisticki
ionako rade manje od 2 % ukupnog
vremena odasiljanja. U tome slucaju
ne bi bilo potrebno nabavljati nove
pricuvne uredaje velikih snaga i
pripadajuc¢u opremu Kaji su isti kao
glavni jer se tada vecina postojece
opreme moze iskoristiti za nastavak
emitiranja. U skladu s time, osim Sto
bi se osiguralo neprekidno emitiranje
DVB-T i DVB-T2 signala ostvarila
bi se i znacajna uSteda. Za ovakvu
pregradnju potrebno je postojeci
DVB-T modulator unutar odasiljata
zamijeniti s DVB-T2 modulatorom
i izvrsiti odgovarajuce hardware i
firmware prilagodbe novom DVB-T2
modulatoru te na samom odasiljacu.
Sama pregradnja odasilja¢a i njegova
implementacija u sustav 1+1 podije-
ljena je u nekoliko faza.

Razvoj ovakvog jednog ureda-
ja uvijek pocinje odabirom novih
komponenti koje zadovoljavaju
tehnicke i mehanicke zahtjeve kako
bi pregradnja bila Sto jednostavni-
ja i jeftinija, a da se pritom dobije
vrlo pouzdan i kompaktan ureda;.
Pri odabiru opreme za emitiranje
DVB-T2 signala napravljena su de-
taljna testiranja te je ista odabrana
prema nama najbitnijim kriteriji-
ma, a to su pouzdanost, mehanicka
i elektri¢na mogucnost ugradnje te
najbolji user-friendly interface uz
naravno samu cijenu uredaja. Ko-
nacni odabir pao je onaj modulator
koji je imao mogucnost odasiljanja
i u DVB-T i DVB-T2 standardu $to
je bilo neophodno jer smo tada sa-
drzaj josS uvijek emitirali u DVB-T
standardu.

Nakon odabira glavnog dijela har-
dwarea i njegove prate¢e opreme

uslijedila je jedna od najzahtjev-
nijih faza - spajanje dva razlicita
uredaja iz dva razli¢ita vremena u
jednu funkcionalnu cjelinu. Narav-
no za mene stru¢njaka za profesio-
nalnu elektroniku s dugogodisnjem
iskustvom ste¢enim u OIV-uiizvan,
ljubitelja elektronike i tehnologi-
je bio je to pravi izazov koji se ne
propusta, unato¢ dobro poznatoj
¢injenici da je razvoj i istrazivanje
uvijek rizi¢an proces koji ne mora
nuzno zavrsiti Zeljenim uspjehom.
Nakon nekoliko mjeseci razvoja i
izrade mehanickih dijelova, PCB
komunikacijskih sucelja, ozi¢enja i
nove programske podrske uspjes-
no je zavrsena implementacija svih
komponenti u zamisljenu cjelinu.
Sto nas dovodi do sljedece faze, a
to je testiranje uredaja u live radu
te detektiranje i otklanjanje no-
vonastalih bugova i unapredenja
funkcionalnosti do sigurnog i pouz-
danog rada samog uredaja.

Za testiranje je odabran objekt
Psunj i njegova 3 glavna +3 pri-
¢uvna odasiljata razlicitih sna-
ga i razli¢itih godina proizvodnje
kako bi se uvjerili da je pregradnja
uspjela. Kako su se odasiljaci kroz
testno razdoblje od Sest mjeseci
pokazali sigurni i pouzdani za rad
nastavili smo s nabavom opreme
za ostale objekte - ukupno 27 ure-
daja i 3 rezervna te ugradnja iste
U ostale uredaje. Ova faza trajala
je oko dvije godine na terenu uz
velik angazman ¢lanova timova
iz Odjela za radijske tehnologije,
Odjela za montaze i Odjela mrezni
operativni centar NOC. Ovim pu-
tem Zelio bih se zahvaliti tadas-
njim nadredenima - rukovoditelju
Radovanu Lovasiéu i direktoru
Marijanu Paviéu Kkoji su podrzali
moj koncept pregradnje i dali mi
slobodne ruke, a najvise pridruze-
nim ¢lanovima tima bez kojih reali-
zacija projekta ne bi bila moguca.”

Andelko Klancir

Osim cjelokupne izrade, Andelko je
vodio i najveci dio ugradnji, integra-
cija i pustanja u pogon ovih sustava
odasiljaca te je svoje znanje u tom
dijelu predao i kolegama, a Sto je
dodatno sazeo i U pisanim uputama.
Svi sustavi su u vrlo gustom ras-
poredu zavrseni u planiranom roku
te su pokazali visoku pouzdanost
tijekom dosadasnjeg rada, a ujedno
je ostvarena znacajna usteda.

Temeljem ovog iskustva, ucinjene
su prilagodbe odasiljaca i prilikom
izgradnje DAB+ mreze te je takoder
izbjegnuta nabava nekoliko novih
odasiljaca i sustava preklopnih
automatika, a Andelko s velikim
entuzijazmom i dalje nastavlja rad
na projektima koji nose ustedu i
daju dodatnu vrijednost kompaniji.

Ol
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U rad pusteno

pet dodatnih

nadzornih kamera
OlV Fire Detect

Al sustava

Pripremila: Ida Balog

proteklih nekoliko godina,
U pozari su postali ucestala

vremenska neprilika diljem
svijeta. Tako smo u proteklom
razdoblju svjedoci velikih pozara
kao primjerice onih u Kanadi zbog
cega je nezdrava kvaliteta zraka
bila ¢ak do New Yorka u SAD-u
te onoga na Havajima u kojima je
izgubljeno mnogo ljudskih zivota.
Nazalost, ni Republici Hrvatskoj kao
mediteranskoj zemlji ¢esti pozari
posebno u ljetnom razdoblju takoder
nisu strani.

U proslome broju detaljnije smo
pisali o inteligentnom sustavu za
ranu detekciju pozara, a prilikom
¢ega je najavljeno dodatno pro-
Sirenje usluge. Nakon Sto je sre-
dinom lipnja u rad pusten nado-
graden OIV Fire Detect Al sustav
na osam lokacija u Istarskoj, tri u
Licko-senjskoj i pet lokacija u Pri-
morsko-goranskoj zupaniji, tije-
kom srpnja, kolovoza i rujna u rad
su pusStene dodatne Cetiri kamere
U Sibensko-kninskoj od kojih se
jedna nalazi u Nacionalnom parku
Krka te jedna u Zadarskoj Zupaniji
U Parku prirode Telascica.

Unato¢ tome Sto nema velik broj

BROJ 18 rujan, 2023.

stanovnika, kao ni preveliku po-
vrsinu, ono Sto krasi nasu zemlju
jest veliko prirodno bogatstvo, a
Cak osam nacionalnih parkova i
dvanaest parkova prirode samo
su dio ovog nacionalnog blaga.

Jeste li znali?

Radi se o podrucjima poznatim po
iznimnoj ljepoti te visestrukih vri-
jednosti i znacaja, a OlIV-ov sustav
video nadzorom sada pokriva dio
0OVOg neprocjenjivog bogatstva.

PARK PRIRODE TELASCICA

- dom dvije vrsta sokola, od kojih
je jedna ugrozena

= na rubu parka nalazi se svjetionik
Tajer (47m n/v) iz doba austrou-
garske vladavine

- slano jezero “Mir” staniste je
endemicne vrste jegulje “kajman”

NP KRKA

- Tvrde stijene koje okruzuju ri-
jeku Krku nekada su bile morsko
dno

« NP Krka ima drugu najvecu
koncentraciju lavande u Europi
- bogat je hrvatskim nacionalnim
cvijetom - irisom (perunika)




Uvodenje podsustava

za odrzavanje u OIV-u

Pripremio: Boris Smudla, rukovoditelj Odjela za NP-BBI

akon sto je implementirana
N vecina planiranih funkcional-

nosti softverskog rjeSenja, u
srpnju je pusten u rad informaticki
podsustav za upravljanje odrzava-
njem koji ¢e zamijeniti dosadasnje
softversko rjeSenje HEFESTO koje
se koristilo za sli¢nu svrhu. Buduci
se radi 0 puno naprednijem rjeSenju
s mnogo Vvise funkcionalnosti i na-
mjena, implementacija i koristenje
podsustava za upravljanje odrza-
vanjem doprinijet ¢e digitalizaciji
poslovanja te ubrzati i unaprijediti
poslovne procese primarno u core
dijelu poslovanja, ali i u drugim
segmentima kada su potrebne in-
formacije o odrzavanju.

Podsustav za odrzavanje dio je Si-
reg OSS (Operations Support System)
softverskog rjeSenja koje se uvodi U

nasem Drustvu, a sastoji se od dva
modula, A* i W*.

A? je alat za upravljanje imovinom
(EAM - Enterprise Asset Management)
koji omogucuje digitalizaciju i optimi-
Zaciju poslovanja radi odrzavanja ma-
terijalne imovine Sto rezultira vecom
ucinkovitoS¢u i smanjenjem troskova.
Pomocu ovog alata mozemo pratiti
cjelozivotni vijek imovine od planira-
nja, izgradnje do koristenja. Mozemo
odrediti trenutni status imovine uk-
[juCujuci stanje, lokaciju i pripadajuce
radne naloge, a omogucena je i izra-
da ciklusa preventivnog odrzavanja s
procjenom troskova te izrada raznih
izvjeStaja o stanju imovine.

W* je alat za upravljanje radnom
snagom (Workforce Management), a
sastoji se od mobilne i web aplikaci-
je i omogucuje ucinkovito planiranje,

Integriranost s drugim poslovnim aplikacijama

u OIV-u (SAP, HRNET, DMS)

Medusobna integriranost sastavnica 0SS programskog
riesenja (A°, W*, Resource Inventory,..)

Mobilna aplikacija

Olaksano i unaprijedeno kreiranje, pracenje i dodjeljivanje

radnih zadataka

Scheduler za optimizaciju upravljanja radnom snagom
Pracenje troskova odrzavanja s izvjestavanjem
Ugradene procedure za unaprjedenje zastite na radu

predvidanje i dodjeljivanje poslovnih
zadataka te poslovnih resursa kako bi
se postigla zeljena razina usluge. Sof-
tver osigurava potpuno upravljanje
radnim nalozima, ljudima i procesima
u svim fazama bilo kojeg zadatka, u
svim odjelima, na bilo kojoj lokaciji i u
razlicitim vremenskim uvjetima te je
prilagoden potrebama OlV-a. Podrza-
ni su procesi korektivnog i preventiv-
nog odrzavanja, izgradnja i montaza
te demontaza.

Podsustav je integriran s drugim po-
slovnim aplikacijama (SAP, DMS, HR-
NET) i s ostalim sastavnicama 0SS-a
te donosi niz prednosti i poboljsanja u
odnosu na dosadasnje poslovanje. Uz
odgovaraju¢i angazman svih korisni-
ka, podsustav za odrzavanje trebao
bi donijeti novu vrijednost Drustvu.

************

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Upravljanje rizicima
Pripremila: Vlatka Dokoza, visa stru¢njakinja za ra€unovodstvo i financije

U svim oblicima poduzetnistva, postoji mogu¢nost dogadaja Cije posljedice uzrokuju pozitivhe
ili negativne ucinke na poslovanje. Sva se poduzeca danas susrecu s raznoraznim rizicima,

bilo na strateSkom bilo na operativhom nivou, a koji mogu imati negativan utjecaj na
poslovanje ukoliko dode do prekida klju¢nih procesa i posljedicno do znacajnih gubitaka.
Upravljanje rizicima treba biti neprekidan proces, koji se odvija kroz ukupnu strategiju
poduzeca i kroz primjenu takve strategije.

Isto tako, nalazimo se u brzorastu¢em prihvacanju elektronickog poslovanja, zbog
Cega Ce se izloZzenost rizicima jo$ pojacati, kao i zbog sveopce globalizacije.

Prisutnost na svjetskim trzistima trazi od nas definiranje rizika sukladno
zakonima i propisima koji vrijede na tim trzistima. Nije dovoljno samo
definiranje rizika, moramo izvrSiti analizu, uspostaviti prioritete i
sveobuhvatno upraviljati rizicima kako bismo u potpunosti ispunili i
zahtjeve sukladnosti.
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POTREBA ZA PROCJENOM RIZIKA

Procjenom rizika poduzece moze
utvrditi rizike koje je sposobno
prihvatiti te moze utvrditi one ne
moze izbjeci pa ¢e ih transferirati
na druge, primjerice osiguravajuca
drustva, partnere i sl.

Umijece je postizanje valjane pro-
cjene u sposobnosti odredivanja
onog pristupa procjene rizika koji
najbolje odgovara poduzecu, nje-
govim poslovnim aktivnostima,
imovini, ljudskim potencijalima,
financijama i okruzenju.

Buduci da takva procjena trazi do-
datna znanja i eksperte, time smo
ne samo prosirili mrezu strucnjaka,
nego prosirili i vlastite horizonte,
znanjima koja nam ranije nisu bila
dostupna.

SVEOBUHVATNO UPRAVLJANJE
RIZICIMA U OIV-u

OIV ima uspostavljen sustav uprav-
ljanja koji osigurava optimalno
upravljanje poslovnim aktivnostima,
a Sto izmedu ostalog obuhvaca i
razvoj sustava upravljanja rizicima.

Integrirani sustav upravljanja ri-
zicima je proces koji sustavno i
cjelovito identificira kriti¢ne rizike,
kvantificira njihov utjecaj i osigurava
provedbu strategije upravljanja rizi-
cima u svrhu povecanja vrijednosti

poduzeca.

Cilj sustava je osigurati da upravlja-
nje rizicima obuhvaca sva podrucja
rizika, a osobito da se utvrdi me-
duutjecaj strateskih rizika i njihovo
djelovanje na novcani tijek poduzeca.

Upravljanje i nadzor nad rizicima u Drustvu podijeljen je na
Cetiri razli¢ita aspekta djelovanja.

« Prvu skupinu rizika nad kojom Drustvo upravlja i nad ¢im provodi
nadzor odnosi se na poslovne rizike, a koji su povezani s poslovnim
ciljevima kompanije. Ti rizici podijeljeni su na stratesSke i operativne,
vode se u zasebnoj mapi rizika i prate se na polugodisnjoj razini.
Poslovni/operativni rizici povezani su s poslovnim ciljevima, rizik Cije
alternativno rjeSenje ne uspijeva odrzati efikasnost poslovanja, rizik da
necemo ostvariti neke ciljeve.

Nasuprot operativnom riziku strateski rizik se uo¢ava na strateskim -
sveukupnim ciljevima i to je rizik da predlozene alternative ne¢e omogu-
Citi ostvarenje strateskih ciljeva niti ¢e im doprinijeti na bilo koji nacin.

» Drugu skupinu rizika Drustvo je definiralo iz podrucja Zastite na radu
i iste prati kontinuirano, a procjena se vrSi najmanje tri do Cetiri puta
godisnje.

» Treca skupina rizika odnosi se na rizike iz podrucja informacijske si-
gurnosti. Sustav je implementiran u skladu s normom 1SO 27001:2013.

« Cetvrta skupina rizika odnosi se na rizike uskladenosti, a ¢ija imple-
mentacija je u tijeku.

Olvi
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Izlozenost i upravljanje
operativnim rizicima

Poslovni rizici poslozeni su U regi-
stru rizika te su klasificirani prema
vjerojatnosti i znacajnosti. Svakom
riziku pridruzen je vlasnik rizika,
pripadajuci izvor iz kojeg se moze
generirati rizik, te mjere za ubla-
zavanje rizika.

Registar rizika uspostavljen je
krajem 2018. godine, a provedba
utjecaja mjera na rizik provodi
se na Sestomjesecnoj razini. Na
zadnjoj procijeni registrirano je
ukupno 19 operativnih rizika s 90
mjera. Od ukupno 90 mjera, 17 je
provedeno u cijelosti, 54 mjere
provode se kontinuirano, ukupno 4
mjere su djelomic¢no provedene, 4
su neprovedene, a 11 novih mjera
je uvedeno u odnosu na prethodnu
procjenu.

Izlozenost i upravljanje
financijskim rizicima
Financijski rizici predstavljaju osjet-

ljivost novCanih tokova poduzeca na

Mapa operativnih rizika

promjene cijena, kreditnog rejtinga
poslovnih partnera, nelikvidnosti
te posljedica loSe organiziranog
operativnog sustava. OlV je izlo-
zen raznim financijskim rizicima
povezanim s kreditnim rizikom
i rizikom likvidnosti te trzisSnim
odnosno cjenovnim rizikom i rizi-
kom novcanog toka. Drustvo prati
navedene rizike koji se odnose na
poslovanje Drustva i njima upravlja
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putem internih izvjeStaja te analizira
rizike po stupnju i velicini i na taj
nacin nastoji umanjiti njihov utjecaj.
Da bi se u Sto vecoj mjeri smanji-
la izlozenost poslovanja Drustva
razli¢itim rizicima prikupljaju se
informacije o bonitetu i kredit-
noj sposobnosti kupaca, ugovaraju
se placanja unaprijed, pribavljaju
bankovne garancije, precizno se
ugovara vrsta, kakvoca i kolic¢ina
robe i usluge, kao i rokovi isporuke
i postupka preuzimanja, ugovaranja
odgovarajuceg prijevoza i ispravnog
skladistenja, ugovaraju se cvrste |
stabilne valute plac¢anja itd.

Financijski rizici koji se u Drustvu
prate su kreditni rizik, rizik
likvidnosti i kamatni rizik.
Navedeni rizici su svrstani u registar
strateskih rizika i za njih se vrsi
procjena na sestomjese¢nom nivou
te je zadnja procjena izvrsena za
period Q4 2022-Q1 2023. Ukupno
je predlozeno i prate se ucinci 19
mjera. 0Od 19 mjera 16 se provodi
kontinuirano, 1 je provedena u ci-
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jelosti dok 2 mjere nisu provedene
jer nije bilo potrebe za istima.

Kreditni rizik

Kreditni rizik odnosi se na rizik
neispunjenja ugovornih obveza
druge ugovorne strane, ¢ime bi
Drustvo pretrpjelo financijske gu-
bitke. Osnovne metode zastite od
kreditnog rizika su:

« Analiza poslovanja poslovnih
partnera kao temelj za odrediva-
nje razine kreditnog rizika

- Instrumenti osiguranja placanja
« Diversifikacija poslovnih partnera

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti odnosi se na rizik
da novcani primici poduzeca nece
biti dovoljni da pokriju tekuce nov-
Cane izdatke. Upravljanje rizikom
likvidnosti podrazumijeva odrza-
vanje dostatne koli¢ine novca kroz
odrzavanje adekvatnih pri¢uva i
koristenjem odgovarajucih ban-
kovnih kreditnih proizvoda, kao i
kontinuirano pracenje prognoziranih
i ostvarenih nov¢anih tokova te
uskladivanjem dospijeca financijske

imovine i financijskih obveza.

Kamatni rizik

Kamatni rizik jest rizik od promjene
vrijednosti financijskog instrumenta
uslijed promijene trzisnih kamatnih
stopa u odnosu na kamatne stope
koje se primjenjuju na financijski
instrument. Kamatnim rizikom stvara
se mogucnost ostvarenja gubitka
zbog promjene trzisnih kamatnih
stopa u odnosu na kamatne stope
koje se primjenjuju na financijsku
imovinu ili obveze Drustva.

DrusStvo nije izlozeno kamatnom
riziku. Aktivnim pracenjem trzista

kapitala i kamatnih stopa Drustvo
procjenjuje moguce oblike zadu-
Zivanja kod planiranja kapitalnih
ulaganja.

Glavni cilj upravljanja rizicima je
osigurati dovoljno raspolozivih sred-
stava koja ¢e omoguciti financiranje
planiranog investicijskog programa
poduzeca. Dakle, ako poduzece ne
generira dovoljne koli¢ine gotovine
U odredeno vrijeme mora odgoditi

ili odustati od profitabilnih investi-
cija. 1z svega mozemo zakljuciti da
poduzeca trebaju mjerenje rizika
temeljiti na novéanim tokovima
poduzeca kako bi izbjegli ili umanyjili
faktor rizika neizvjesnosti kreta-
nja buduéih novéanih tokova. OIV
aktivno i kontinuirano prati rizike
koji direktno utje¢u na novc¢ani tok
poduzedca, te si na taj nain u ovom
trenutku osigurava znacajan iznos
likvidne imovine.

ol
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Cemu sad ESG?

Pripremio: Dario Kauri¢, savjetnik za materijalno-financijske i op¢e poslove

korporativnom svijetu ESG

je jedna od top tema. Radi

se akronimu rijeci ,Enviro-
mental, Social and Gouvernance®,
a unato¢ popularnosti posebice
U svijetu investicija i financija,
mnogi ljudi joS nisu upoznati s
ovom temom. To nije nesto sto je
potrebno samo obaviti vec se radi
0 zelji da se ostavi pozitivan trag
kako za poslovanje tako i za gene-
racije koje dolaze.

-
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OIV se sustinski bavi odrzivim po-
slovanjem vec¢ godinama. Te smo
aktivnosti zapoceli i prije nego li
je to postalo moderno i nazivalo
se tim imenom. Tekst objavljen u
ovome broju moze se nazvati ESG
abecedom, a o tome kako je inte-
griran u poslovanje naseg Drustva
vise ¢emo se dotaknuti u sljede-
¢em izdanju OIVin ¢asopisa.

lzvjestaji o poslovanju

Rezultati poslovanja poduzetnika
prate se vec¢ stoljecima tradici-
onalnim sustavom mjerenja po-
slovnih performansi i izvjestajima
o kretanju financijskih pokazate-
lja. Sustav evidentiranja, klasifici-
ranja i interpretacija u novcu iska-

zanih poslovnih transakcija kroz
godine i desetljeca sve je sofistici-
raniji, a dodatno je standardiziran
kompleksnim principima i norma-
tivima tj. Medunarodnim standar-
dima financijskog izvjesStavanja.
Procesi formalnog evidentiranja,
obveze kontrole i revizije te sa-
mog izvjeStavanja regulirani su
zakonima i podrzani sve komplek-

snijim  poslovno-informacijskim
sustavima.
Obveza izvjeStavanja o poslo-

vanju u proslosti nije ukljucivala
obvezu iskazivanja pozitivnih i
negativnih ucCinaka poslovanja
poduzetnika na okolis, na Sire
drustvo, na dionike (engl. Stake-
holders), vlasnike, radnike, do-
bavljace i kupce, a nije ukljucCivao
niti obvezu izvjestavanja o ucin-
cima poslovanja na invalide, ma-
njine, samohrane majke i ostale
osjetljivije segmente drustva.
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Kompanije koje su ostvarivale
dobre financijske rezultate sma-
trane su uspjesnima, bez obzira
na manjak koristi ili mogucu Stetu
stvorenu zajednici i bez obzira na
indirektno stvoreni trosak. Taj tro-
Sak moguce je plac¢ao netko treci,
najcesce porezni obveznici ili po-
jedine grupe i segmenti drustva.
Povijest je puna primjera praksi
razlicitin kompanija koje su ostva-
rivale znacajne prihode i iskazi-
vale dobit iskoriStavajuc¢i prirod-
ne resurse, zdravlje ljudi i/ili svoj
trzisni polozaj, dok su troskove
sanacije zagadenja ili lijeCenja
naknadno snosili drugi. Tako su
na primjer, duhanske kompanije
ostvarivale solidne poslovne re-
zultate, dok su troSak utjecaja na
okolis, na zdravlje pusaca i osoba
izlozenim pasivhom pusenju sno-
sile obitelji oboljelih, porezni ob-

veznici, a kroz povecane premije
korisnici zdravstvenih osiguranja.
Sliéni su primjeri proizvodaci az-
besta, eksploatacija energenata i
mineralnih sirovina.

Nove obaveze nefinancijskog
izvjestavanja - ESG izvjestaji o
odrzivosti poslovanja

U skladu sa 17 ciljeva odrzivog
razvoja - UN agenda 2030, velike
svjetske kompanije vec¢ dulji niz
godina u svoje strategije ugradu-
ju aspekte odrzivosti te provode,
mjere i izvjeStavaju o0 ostvarenju
postavljenih nefinancijskih odno-
sno okolisnih i drustvenih ciljeva.
Provodenje programa odrzivosti
i objava nefinancijskih izvjesca
- izvjeStaja o odrzivosti neke su
velike tvrtke pokrenule jos 1999.
godine, a danas 96 % najvecih 250

svjetskih kompanija s liste Fortu-
ne Global 500 redovito objavljuje
takva izvjesca. Vise od 70 hrvat-
skih trgovackih druStava obve-
znici su izrade nefinancijskih iz-
vjesca, a dodatnih 54 objavila su
nefinancijska izvjesc¢a iako to nisu
bile obvezne uciniti.

Nefinancijska ili izvjeS¢a o odrzi-
vosti poznatija su pod akronimom
,ESG" izvjesca, sto je engleska
skracenica ,Enviromental, Social
and Governance® te oznacava tri
kljucna podruc¢ja provedba mjera
odrzivosti, okolisne (Enviromental),
drustvene (Social) i upravljatke
(Governance) Kkriterije u imple-
mentaciji odrzivog i drustveno
odgovornog poslovanja.

Europska Komisija je prije neko-
liko godina usvojila dva strateska

Ol
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dokumenta kojima su definirani
ciljevi odrzivog rasta, nacini fi-
nanciranja i preusmjeravanja to-
kova kapitala prema odrzivom
gospodarstvu - Europski zeleni
plan i Akcijski plan o financiranju
odrzivog rasta.

Nastavno na strateske dokumen-
te, Direktivom o Kkorporativhom
izvjes¢ivanju o odrzivosti (engl.
akronim CSRD) i Uredbom o obja-
vama o odrzivosti u sektoru fi-
nancijskih usluga (engl. SFDR),
kao i Europskom uredbom o tak-
sonomiji  (klasifikaciji djelatno-
sti prema odrzivosti poslovanja),
definirane su konkretne obveze
provedbe za sva trgovacka drus-
tva Europske Unije. Regulativa
ukljucuje cak i male i srednje po-
duzetnike, kao i trgovacka drus-
tva izvan EU koja posluju na EU
trzistu. Tim dokumentima namecu
se i definiraju konkretne obaveze
definiranja nefinancijskih ciljeva,
obveze provodenja mjera radi posti-
zanja tih ciljeva, te objava nefinan-
cijskih izvjes¢a svakog poduzetnika.
Obveze pocinju odmah za one najve-
¢e, pa onda redom za poduzetnike
srednje veli¢ine i na kraju za one
najmanje.

Bas kao Sto su kroz propisane
standarde financijskog izvjestava-
nja definirani principi i normativi
financijskih izvjestaja,
31. srpnja 2023. Eu-
ropska Komisija pro-
pisala je i standarde
nefinancijskih izvje-
Staja - Europski stan-
dardi izvjeStavanja o

BROJ

odrzivosti (engl. akronim ESRS).
Indikativno je za vaznost ovih iz-
vjeStaja da je nefinancijske stan-
darde pripremilo isto Europsko
tijelo koje propisuje i standarde
financijskog izvjesStavanja - Eu-
ropska savjetodavna skupina za
financijsko izvjestavanje (EFRAG).

Sustav planiranja i provedbe ESG
poslovanja svakog poduzetnika
razvijat ce se prema ocekivanjima
i vec definiranim (ESRS) standar-
dima te ¢e sadrzavati:

- Poslovni model i strategiju

= Opis nefinancijskih ciljeva
(Ukljucujuci okoalisne)

- Politike odrzivosti poduzeca

- Glavne rizike i glavne Stetne
ucinke

- Pokazatelje

IzvjesStajni okviri bit ¢e utemelje-
ni na tri nivoa informacija, op¢im
- neovisnim o sektoru, sektorski
specificnim i specifictnima za sva-
ko trgovacko drustvo. Izvjestaji ce
pokrivati 12 tema te 82 obveznih
podataka (engl. data release requ-
irements) i to u sva tri ESG pod-
rucja - okolis, drustvo i korpora-
tivno upravljanje.

/4

« Segment o€uvanje prirodnog
okolisa izvjeStavat ¢e o mjerlji-
vom utjecaju poslovanja na priro-
du, klimatske promjene, onecisce-
nje zraka i vode, bioraznolikost,
koristenje Suma, energetsku ucin-
kovitost, zagadivanje okolisa,
upravljanje otpadom, iskoristava-
nje prirodnih resursa, koristenje
vodnih resursa i sl.

« Segment drustveno podrudje
izvjeStavat ¢e o utjecaju poslo-
vanja na dionike (engl. stakehol-
ders) i postovanje opce prihvacenih
vrijednosti (ljudi i odnosi medu dio-
nicima - interesnim skupinama,
pogodenim zajednicama, zadovolj-
stvo Kkupaca, zaStita podataka i
privatnost, drustvena raznolikost,
angazman zaposlenika, odnosi sa
Sirom drustvenom zajednicom,
postivanje ljudskih prava, ljudska
prava i sl.).

« Segment upravljacko podrucje
izvjeStavat ¢e o procesima korpo-
rativnog upravljanja, osoba

i tijela koja utjecu na

donoSenje odluka, p
administriranje =

i kontrolu po- -
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slovanja (poslovno ponasanje,
politike i procedure, standardi za
upravljanje, sastav i nacin izbora
tijela trgovackog drustva, struk-
tura odbora za reviziju, naknade,
lobiranje, i sl.)

IzvjeStaji ¢e sadrzavati vise od
tisuc¢u pojedinacnih podataka od
kojih ¢e cca. 30 % biti kvantitativ-
ni, a 70 % kvalitativni. Nefinancij-
ske izvjestaje ¢e provjeravati i re-
vidirati ovlasteni revizori prema
ESMA smjernicama - smjernicama
Europskog nadzornog tijela.
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Uz spomenute direktive, uredbe
i standarde, kompleksna ESG re-
gulativa dopunjena je nizom aka-
ta koji su vec¢ doneseni ili ¢e biti
propisani novim uredbama. Uz
vel U nacionalna prava prenesene
pravne akte u narednim mjeseci-
ma ocekuje se usvajanje uredbi
U nacionalna prava drzava clani-

ca EU-a. U godinama koje dolaze,
moguce Ce je da ¢e u financijska
izvjeS¢a poduzetnika biti dodani
stupac svake financijske katego-
rije indeksirane ESG uspjesima i
neuspjesima trgovackog drustva.

U sljedecem izdanju procitajte vise
o integraciji ESG-a u OIV-u kRao i o
planovima za buducnost.
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Pripremila: Ida Balog

IV je u proteklih nekoliko

godina u zeleno, odrzivo

drustveno odgovorno
poslovanje ulozio 9,7 milijuna eura.
Velik smo potrosac energenata i to
nije moguce u potpunosti apsorbi-
rati s obnovljivim izvorima energije
jer je potrosnja, posebno struje za
nase odasiljace na svim objektima
jako velika. Medutim, radimo na
tome da kroz kontinuirana ulaganja
U novu infrastrukturu i nove ure-
daje koji su znacajno ucinkovitiji od
onih starih doprinosimo ustedama®,
rekao je predsjednik Uprave OIV-a

]
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Mate Botica sudjelujuci na panelu
,Kako poslovati u skladu sa zelenim,
odrzivim i drustveno odgovornim
direktivama EU?“ u sklopu 10. Li-
derove konferencije o izvozu.

Konferencija je odrzana 4. srpnja
2023. godine u prostorijama Kras
Auditoriuma u Zagrebu pod geslom
,Pametni znaju ¢emu sluzi izvoz".
Najvaznija je godisnja aktivnost
Liderova Kluba izvoznika, projek-
ta pokrenutog kako bi senzibili-
Zirao javnost, posebice donositelje
politickih i ekonomskih odluka, o

potrebi snazna poticanja izvoza
kao preduvjeta rasta gospodarstva
i BDP-a.

Cilj je pokazati dobre primjere,
ali i izazove s kojima se izvoznici
svakodnevno susrecu te ujedno
povezati poduzeca izvoznike s
poduzec¢ima izvoznicima-pocetnici-
ma, potaknuti suradnju na stranim
trzistima, a sve u funkciji doprinosa
razvoju poduzetnistva, proizvodnje,
inovativnih modela poslovanja i
edukacije temeljem medusobne
suradnje i razmjene iskustava.

KAKO POSLOVATI U SKLADU SA ZELENIM, ODRZIVIM |
DRUSTVENO ODGOVORNIM DIREKTIVAMA EU?

* Mate Botica, Odasiljaci i veze

* Denis Nemcevic, Spider grupa

i

Bnymw Slepere
5 robom za izvoz

¢ Zeljko Mari¢, Ferro-Preis

* Matt Serti¢, Applied Ceramics

'ametni znaju

y
| ¢emu sluzi izvoz

LIDER

POSLOVN) TJEDNIK » KONFI
PORTAL « KLUBOV
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Konferencija povodom
otvorenja natjecaja HRIO 2023

Pripremila: Anita Skornjak

Zagrebu je u lipnju odrzana
U konferencija povodom otva-

ranja ovogodisnjeg natjeca-
ja Hrvatskog indeksa odrzivosti
(HRIO), u organizaciji Hrvatskog
poslovnog savjeta za odrzivi razvoj
(HR PSOR) i Hrvatske udruge po-
slodavaca (HUP).

Na konferenciji su predstavljene
razne pojedinacne aktivnosti HR
PSOR-a i HUP-a kojima poduze¢ima
U Hrvatskoj pomazu u postizanju
odrzivosti. HRIO projekt jedna je
od zajednickih aktivnosti tih dviju
organizacija koji se tijekom godina
pokazao kao izvrstan alat za podi-
zanje svijesti o odrzivosti poslovne
zajednice.

Tijekom konferencije, kroz panel
rasprave razgovaralo se s clanovima
Komisije natjecaja te predstavnicima
kompanija koje su prethodnih godi-
na bile dobitnice nagrada. Clanovi
Komisije natjeCaja su kroz panel

diskusiju prikazali kako je tijekom
godina podignuta svijest o postiza-
nju odrzivosti unutar kompanija, a
Sto se moze vidjeti kroz veliki broj
projekata koje se provode u istima
te kako je i dalje potrebno poticati
one kompanije koje su mozda jos
nesigurne U provedbi aktivnosti
usmjerenih na transformaciju.

Drugi panel okupio je dobitnike
glavnih nagrada HRIO iz prethodnih
godina te su u raspravi uz Vlatku
Dokozu, viSu strucnjakinju za ra-
¢unovodstvo i financije u OIV-u,
sudjelovali i KreSimir Mikulandra,
koordinator razvoja ljudskih resursa
u AD Plastik-u, Goran Mikac, direktor
reGALERIJE dio RGNC grupa i Marta
Brki¢, direktorica Dvokut-ecroa.
Svi sudionici slozili su se kako je
ispunjavanje upitnika prvi korak u
stvaranju odrzivog poslovanja koje
je temelj dugorocne konkurentnosti.
Dokoza je naglasila vaznost prijave

na natjecaj bez obzira na ishod jer
se ispunjavanjem upitnika moze
napredovati i donositi promjene u
svakodnevnom poslovanju.

,Popunjavajuci upitnik prepoznali
smo podrucja u kojima mozemo
uciniti poboljSanja i HRIO nas je
potaknuo na promjenu vlastitih pro-
cesa u vidu unaprjedenja i korakom
naprijed. To je i motiv zbog kojeg
iz godine u godinu popunjavamo
upitnik®, naglasila je.

Tijekom konferencije predstavljeni
su rezultati natjecaja iz prijasnjih
godina, u kojima OIV sudjeluje od
2011. godine, a do danas je ponosni
vlasnik sedam nagrada u kategoriji
Javnih poduzec¢a. Ovom konferenci-
jom otvoren je ovogodisnji natjecaj
Za ocjenjivanje dobrovoljnih odrzivih
praksi, a zainteresirana poduzeca u
Republici Hrvatskoj mogu do kraja
rujna pristupiti aktivnoj platformi
te popuniti upitnik.
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Pripremio: Hrvoje Novaci¢, visi specijalist za IT sigurnost

Europska perspektiva zastite osobnih podataka

Ove godine Republika Hrvatska proslavila je svoj deseti rodendan kao punopravna
¢lanica Europske Unije ¢ime je postala i ¢lanica europskog pravnog poretka s njegovim
odgovornostima i privilegijama.

azemo privilegije jer i dan
Kdanas na mnogim mjestima

U svijetu zaStita ljudskih
prava ne postoji. Jedno od temelj-
nih privilegija, odnosno prava koje
gradani Europske unije imaju jest i
pravo na zastitu osobnih podataka
i privatnost. Ovo pravo prvi puta
je definirano ¢lankom 12. Opce
deklaracije o ljudskim pravima,
usvojene i proglasene na Opcoj
skupstini Ujedinjenih naroda 10.
prosinca 1948. godine.

BROJ 18 rujan, 2023.

Opca deRlaracija o ljudskim
pravima Clanak 12.

Nitko ne smije biti podvrgnut
samouvoljnom mijesanju u
njegou privatni zivot, obitelj,
dom ili dopisivanje, niti
napadima na njegouu cast

i ugled. Svatko ima pravo

na zakonsku zastitu protiv
takvog mijesanja ili napada.

Preuzimanjem spomenutih prava,
25. svibnja 2023. oznacena je peta
godisnjica od pocetka dana primje-
ne Opce uredbe o zastiti podataka
(Uredba) uvrijezenog naziva GDPR
(engl. GDPR - General Data Protection
Regulation).

Ako se malo vratimo u povijest Eu-
ropske unije, Ugovorom o spajanju
(engl. Merger Treaty) poznatom i
kao Briselski ugovor koji je stupio
na snagu 1. srpnja 1967. godine
zapocelo je doba moderne Europske
unije, a vec tri godine kasnije, dakle
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1970. godine njemacka savezna
drzava Hessen donosi prvi mo-
derni zakon o privatnosti. Pravna
regulativa zastite osobnih podataka
mijenjala se u korak s promjenom
oblika europske zajednice i europ-
skih institucija. Prije GDPR-a vazno
je spomenuti i prvi obvezujudi
medunarodni instrument zastite
osobnih podataka koji se naziva
,Konvencija 108" koji datira od 28.
sijecnja 1981. godine. Ugovorom iz
Maastrichta 1992. godine uspostav-
liena je Europska unija, a tri godine
kasnije, 24. listopada 1995. godine
donesen je vazan dokument zastite
osobnih podataka Direktiva 95/46/
EZ Europskog parlamenta i Vijeca.

GDPR, tj. UREDBA (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju

izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka)
predstavlja u cijelosti obvezujuc do-
kument koji se direktno primjenjuju
na sve Clanice nakon stupanja na
snagu 25. svibnja 2018. godine. Na
podrucju Europske unije navedena
Uredba je postigla cilj da se smanji
fragmentacija postojeceg zakono-
davstva zastite osobnih podataka.

GDPR je iznimno ambiciozan, slo-
zen i strog zakon koji je kreiran
da transformira nacin na koji se
osobni podaci prikupljaju, dijele i
koriste globalno. lako sadrzi poznate
koncepte i nacela u ve¢ spomenutim
povijesnim pravnim dokumentima,
ucinak Uredbe, kako ¢e se pokazati
U vremenu nakon dono$enja, jest
daleko opsezniji.

Implementacija zahtjeva Uredbe u
drustvima izazvala je veliki hype
U IT i security industriji pa i u ma-
instream medijima i to vise nego

ijedna druga europska regulativa do
sada. Tvrtkama nije bilo jednostavno
protumaciti odredbe i zahtjeve iste,
a kamoli ih uspjesno implementirati.
Osim ,papirologije” Uredba zahtijeva
prakti¢nu prilagodbu postupaka pri-
kupljanja, obrade i pohrane osobnih
podataka u poslovnim procesima,
poboljSavanja sigurnosti i zastite
osobnih podataka, udovoljavanja
novim pravima ispitanika te princi-
pima transparentnosti, zakonitosti
i postenosti na koju Uredba potice.

Politika zastite osobnih
podataka u OIV-u

Donosenjem Politike zastite osobnih
podataka Uprava Drustva se obve-
zala na kontinuirano poboljSavanje
sigurnosti osobnih podataka kroz
sustav za upravljanje sigurnoscéu
osobnih podataka (engl. DPMS - Data
Protection Management System), s
ciljem uskladivanja poslovanja OIV-a
sa zahtjevima Uredbe te drugim na-
cionalnim propisima koji reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka.
Osim zastite osobnih podataka
ovime se osigurava se zastita prava
ispitanika, korporativno upravljanje
sigurnosc¢u osobnih podataka te
smanjenje Steta po potencijalnim
incidentima.

Oolvi
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Ovdje je vazno je napomenuti tri
stvari:

- Drustvo prepoznaje i Stiti pravo - Opseg DPMS-a pokriva cjelokupno = Svi zaposlenici, dobavljaci i van-
pojedinca na zastitu osobnih poda-  poslovanje Drustva Sto ukljucuje sve  jski suradnici pri radu s informaci-
taka kao njegovo temeljno pravo  zaposlenike, dobavljace i vanjske jskim resursima Drustva duzni su
suradnike, procese, tehnologije i pridrzavati se zahtjeva propisan-
usluge drustva i to na svim lokaci- ih Politikom i pripadaju¢im doku-

jama Drustva mentima DPMS-a.

identifikatora kao Sto su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator poput
mreznog identifikatora adrese internetskog protokola (IP adresa) ili identifikatora kolaci¢a (engl.:
cookies) ili uz pomoc jednog ili vise cimbenika svojstvenih za fizicki, genetski, mentalni, ekonomski,
kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca.

Izvrsitelj obrade (engl. processor) - fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koji obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade.

Voditelj obrade (engl. controller) - fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka.

BROJ 18 rujan, 2023.
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Sustav za upravljanje sigurnoscéu
osobnih podataka

Sustavom za upravljanje sigurnoscu
osobnih podataka tj. DPMS-om us-
postavljaju se novi poslovni procesi
koji omogucavaju ispunjenje ciljeva
definiranih Politikom zasStite osob-
nih podataka. Sastoji se od osam
standarda i osam zapisa kojim se
operativno provode novi poslovni
procesi Kojima se osiguravaju 0s-
obni podaci zaposlenika, klijenata,
posjetitelja i drugih sudionika infor-
macijskog sustava Drustva.

Jedna od novosti GDPR-a jest i
promocija pozicije Sluzbenika za
zastitu osobnih podataka (engl.
DPO - Data Protection Officer) koji
je kontakt to¢ka DruStva prema
ispitanicima te prema nadzornom
tijelu, sto je u Republici Hrvatskoj
Agencija za zastitu osobnih podataka
(AZOP). Izmedu ostalog, zaduzen
je i za informiranje, savjetovanje
i podrsku poslovnim vlasnicima
informacijske imovine Drustva, plan-
iranje i procjenjivanje primjerenosti
tehnickih i organizacijskih mjera za
zastitu osobnih podataka te ujedno
aktivno sudjeluje u slucaju povre-
de podataka. Adresa elektronicke
poste Sluzbenika za zastitu osobnih
podataka Drustva je szop@oiv.hr.

Sluzbenik za zastitu osobnih
podataka (DPO) pruza savjete
poslovnim vilasnicima infor-
macijskih sustava u pogledu
zastite osobnih podataka te
stoji na raspolaganju svim
zaposlenicima koji imaju
pitanja vezana za zastitu
njihovih osobnih podataka.

Na temelju DPMS-a u Registru obrade
osobnih podataka Drustva evi-
dentirane su brojne baze osobnih
podataka koje imaju valjanu pravnu
0snovu. Zasto je bitno da je Drustvo
svjesno postojanja i vodenja takvih
baza u Registru obrade osobnih
podataka? Baze koje obraduju os-
obne podatke ispitanika u skladu
s odredenim pravnim temeljima
su legalne i smanjuju moguc¢nost
rizika regulatornih kazni Drustvu
istovremeno smanjujuci rizik nad
osobnim podacima zaposlenika od
neovlastenog otkrivanja, prijevara
i ostalih kiberneti¢kih prijetnji.
Registar obrade osobnih podataka
je najvazniji izvor informacija o
informacijskoj imovini ili grupama
informacijske imovine Drustva koji
sadrzi i obraduje osobne podatke
te svaku bazu osobnih podataka
opisuje kroz 24 parametra.

Sustav za upravljanje sigurnoscu
osobnih podataka u procjeni rizika
nad osobnim podacima oslanja se u
potpunosti na sustav upravljanja in-
formacijskom sigurnoscu (engl. ISMS
- Information Security Management
System) radi uskladivanja sa zaht-
jevima norme ISO:IEC 27001:2012.
Medutim, ovdje je potrebno naglasiti
da je pri prepoznavanju rizika nad
osobnim podacima, s obzirom na
velike potencijalne financijske kazne
i prirodu zastite osobnih podataka,
potrebno pretpostaviti visok rizik.
Dakle, na osobne podatke poput
brojeva osobnih iskaznica, fotografija
i video snimaka treba gledati kao
na podatke visokog rizika.

Izre¢ene upravne nouvcane Ra-
zZne Agencije za zastitu podataka

(AZOP) u 2022. godini iznosile su
3.981.000,00 kuna*

(*lzvor: https://www.sabor.hr/sites/default/
files/uploads/sabor/2023-03-30/165107/
1ZVJ_AZOP_2022.pdf)

S obzirom na trend porasta sig-
urnosnih incidenata kroz proboj
sigurnosnog sustava dobavljaca
usluge, vazno je upravljati rizikom
opskrbnog lanca usluga dobavljaca.
Sustav za upravljanje sigurnoscu
osobnih podataka identificira iz-
vrSitelje obrade osobnih podataka
te inzistira na sklapanju Ugovora o
zastiti osobnih podataka (engl. DPA
- Data Processing Agreement), kojim
se 0sigurava mogucnost redovite
provjere tehnickih i organizacijskih
mjera koje je poduzeo izvrsSitelj
obrade kako bi osigurao adekvatnu
razinu sigurnosti postupka obrade
osobnih podataka, mogucnost pro-
vodenja nadzora od strane neovisnih
strucnjaka, provjeru odgovarajucih
industrijskih certifikata, ali samo u
mjeri u kojoj je to potrebno kako se
ne bi nepotrebno ometalo poslovanje
izvrsitelja obrade.

Naposljetku zakljuCujemo kako je
uvodenje Opce uredbe o zastiti
podataka (GDPR) 2018. godine
unutar Europske unije oznacilo
prekretnicu u nacinu na koji tvrt-
ke i korporacije obraduju i Stite
osobne podatke svojih korisnika i
klijenata. Ova sveobuhvatna uredba
postavila je visoke standarde za
zastitu privatnosti i podataka te
je znacajno utjecala na poslovne
prakse unutar EU, a samim time
preslikala se i na poslovanje OIV-a
kao i na nacin postupanja svakog
pojedinca povezanog s Drustvom.



Sto je mentalno

zdravlje i zasto je

ono bitno?

Pripremila: Tina Budi¢, struénjakinja za razvoj ljudskih resursa - psih

U mjesecu koji je pred nama, listopadu, obiljezava se Dan mentalnog zdravlja, to¢nije
10. listopada. Sto je uopée mentalno zdravlje i koliko je bitno za svakog od nas?

entalno zdravlje je stanje
dobrobiti koje nam omo-
gucava da se nosimo sa

svim zivotnim izazovima i sva-
kodnevicom. Tjelesno i mentalno
zdravlje medusobno se nadopunjuju
i jednako su vazni za ostvarivanje
potencijala i ispunjen zivot pojedin-
ca. U drustvu se Cesto naglasava
vaznost tjelesnog zdravlja, dok se
mentalno zdravlje ¢esto povezuje
Uz poremecaje kao sto su depre-
sija ili anksioznost. To je pogresno
jer podrazumijeva da je potrebno
obratiti pozornost na mentalno
zdravlje tek kad je ono naruseno.
Ono Sto bi trebali umjesto toga jest
svakodnevno voditi brigu o sebi,
svojim osjecajima i meduljudskim
odnosima.

Mentalno zdravlje ne znaci da smo
uvijek sretni i ugodno raspoloze-
ni. Svi se suotavamo sa zivotnim
teSko¢ama, stresovima i gubici-
ma | tada se osjecamo ustrasSe-
no, zabrinuto, ljutito, tuzno.. Ono
Sto nam dobro mentalno zdravlje

BROJ 18 rujan, 2023.

omogucava jest da svoje emocije
prihvatimo i uhvatimo se u kostac
s teSkocama koriste¢i svoje re-
surse, vjestine i sposobnosti.

Mentalno zdravlje podrazumijeva
sljedece:

- bavljenje produktivnim aktiv-
nostima - onima koje ukljucuju
nasa osjetila, emocije i intelekt,
a pomazu nam da rastemo i raz-
vijamo se. To ne mora biti nesto
“veliko” poput pisanja projekta,
produktivni smo i kada kuhamo
rucak, ¢itamo knjigu ili organizira-
mo druzenje.

- sposobnost da se mijenjamo,
prilagodavamo i nosimo s teskoca-
ma i stresom. Recimo, da pri-
premamo veceru i shvatimo u zad-
nji tren kako smo zaboravili kupiti
salatu. Kad smo dobrog mentalnog
zdravlja mozemo razmisljati o
drugim mogucnostima, mozemo
oti¢i u ducan, mozemo odustati
od salate ili ¢ak zamoliti nekoga
od gostiju da ju kupi pri dolasku,

mozemo pogledati u hladnjaku
imamo i kakvu alternativu.. Za-
drzavamo fleksibilnost i mozemo
rieSavati probleme. Kada nam
je mentalno zdravlje naruseno,
pocCinjemo gubiti tu fleksibilnost
i koristimo uvijek iste strategije
za suoCavanje s problemima bez
obzira jesu li prikladne situaciji ili
nisu. Ili izbjegavamo suocavanje s
teSkocama opcenito, a to bi u gore
navedenoj situaciji znacilo npr. ot-
kazivanje vecere.

= ispunjavajuc¢e odnose. Odnose
U kojima se osjecamo sretnije,
snaznije, u kojima dobivamo po-
drsku i potvrdu da smo vrijed-
ni i vazni bas takvi kakvi jesmo.
Njegujemo reciprocne, Uzajam-
no zadovoljavaju¢e i dugorocne
odnose s obitelji i prijateljima.
Kada se suotavamo sa zivotnim
izazovima i teSkocama, podrska
i razumijevanje drugih pomazu
nam da ih lakSe prebrodimo.
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KAKO OCUVATI DOBRO
MENTALNO ZDRAVLJE

UCITE NOVE STVARI

Stjecanje novih znanja i vjestina
moze povecati vase samopouzdanje
i biti jako zabavno, pokusajte nesto
novo ili ponovno otkrijte stari interes.

POVEZITE SE

Podrzavajuci odnosi mogu dovesti
do vece srece i poboljsati vase sam-
opouzdanje. Ulozite vrijeme u raz-
vijanje odnosa s ljudima oko sebe,
obitelji, prijateljima, kolegama, sus-
jedima.

OBRATITE PAZNJU - ODVOJITE
TRENUTAK

Svijest 0 svojoj okolini i iskustvima
poboljsava samospoznaju i samora-
zumijevanje, koji doprinose potican-
ju pozitivnog mentalnog zdravlja. U
ubrzanom zivotu nije lako odvojiti
trenutak, ali evo nekoliko ideja kako
“obratiti paznju”:

- odvojite vrijeme za uzivanje U
obroku ili za vrijeme bez mobitela i
drugih uredaja

- prosecCite se mjestima koja vas
opustaju

BUDITE AKTIVNI

Aktivnost ima mnoge pozitivhe
ucinke, ukljucujuc¢i smanjenje stresa,
povecanje energije i jatanje imun-
oloskog sustava. Pokusajte ukljuciti
neku zabavnu tjelesnu aktivnost u
svoju svakodnevnicu, koristite step-
enice umjesto dizala, izidite u Setnju
ili brzo hodanje.

UZVRATITE
Pomaganje, dijeljenje i opcenito
[jubaznost prema drugima promice

osjecaj Vvlastite vrijednosti, moze
emocionalno ispunjavati, jaca zajed-
nicu i pomaze u odrzavanju pozitiv-
nog stava:

« zahvalite, pozdravite

« uUCinite nesto lijepo za blisku ili
poznatu 0sobu, a mozda i za nekog
nepoznatog

« istrazite mogucnosti volontiranja

Prema istrazivanjima, ovih pet jed-
nostavnih aktivnosti poboljsat c¢e
vase o0sobno zadovoljstvo i srecu,
smanjiti stres i anksioznost te potak-
nuti pozitivno mentalno zdravlje.

Dobro mentalno zdravlje nije samo
stvar pojedinca. Da bismo bili pro-
duktivni, ostvarivali zadovoljava-
juce odnose i doprinosili zajednici,
moramo biti okruzeni drugim men-
talno zdravim ljudima i zajednicom
koja potice produktivnost i suradn-
ju te cijeni nas doprinos. Mentalno
zdravlje je temelj dobrobiti i dobrog
funkcioniranja pojedinca, ali i zajednice.

MITOVI:

1. SAMO ODREDENI LJUDI

IMAJU TESKOCA S MENTALNIM
ZDRAVLJEM.

Cinjenica: ba$ kao i nase fizicko
zdravlje (prehlade, alergije, razna
oboljenja organa ili prelomi kostiju)
tako i naSe mentalno zdravlje moze
varirati ,gore - dolje”. Svatko od nas
moze se susresti s teSkocama men-
talnog zdravlja.

2. PROBLEMI S FIZICKIM
ZDRAVLJEM TEZI SU OD PROBLEMA
S MENTALNIM ZDRAVLJEM.

Cinjenica: samo zato $to ne mozete
vidjeti mentalnu bolest ne znaci da
je manje bolna ili iscrpljuju¢a nego
neka fizicka bolest. Problem men-
talnog zdravlja moze se osjecati jed-

nako lose ili ¢ak i gore od bilo koje
druge bolesti i zahtijeva jednako ve-
liku podrsku.

3. MENTALNA BOLEST JE
NEIZLJECIVA.

Cinjenica: ono $to se c¢esto krivo
shvata o problemima mentalnog
zdravlja jest da oni ne definiraju
osobu ili njezin potencijal u zivotu.
Oporavak je mogu¢ uz pravu potpo-
ru i ljudi mogu, i to i €ine, nastaviti
Zivjeti ispunjene Zivote.

4. PROBLEMI S MENTALNIM
ZDRAVLJEM SU RIJETKI.

Cinjenica: problemi s mentalnim
zdravljem su Cesti i vjerojatno cete
poznavati nekoga tko ih je iskusio.

Jedna od pet osoba Ce tijekom zivota
dozivjeti problem iz podrucja men-
talnog zdravlja. Mentalne teSkoce
ukljucuju i prolazne psihicke smet-
nje i probleme, emocionalne krize i
patnje izazvane neugodnim Zivot-
nim dogadajima (gubitak drage os-
obe, gubitak posla, kroni¢na bolest).

5. PROBLEMI S MENTALNIM
ZDRAVLJEM ZNAK SU SLABOSTI.
Cinjenica: fizitka ozljeda ne ¢ini os-
obu slabom, niti zivot s problemom
mentalnog zdravlja. Ono je uobica-
jen dio ljudskog iskustva i moze se
dogoditi svakome. Mnogi istaknuti,
uspjesni i inspirativni ljudi iskusili su
mentalno lose zdravlje i mnogi dobi-
vaju snagu iz tog iskustva.

Ol
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MARIO PODBOJ

VIS strucnjak za tehnolosko
odrzavanje U regiji Osijek

Razgovor vodila: Ida Balog

» U krugu odasiljaca ,,Belje
Duro Podboj“ koji nosi ime
Vaseg oca, svake se godine
U kolovozu obiljezava
obljetnica njegove pogibije.
Sto za Vas zna¢i taj datum

i €éinjenica da se njegova
nesebi¢nost i hrabrost i
dan danas pamte?

Na brojnim se mjestima diljem nase
domovine obiljezavaju sli¢ne tragic-

BROJ 18 rujan, 2023.

Nas sugovornik u OIV je stigao 2007. godine
kao inzenjer-pripravnik, ali uz OlV ga veze
mnogo toga. Vecina nasih kolega dobro ga
poznaje, a oni kKoji ga ne znaju barem su Culi za
njega ili za njegova oca. Svoju pricu o ste€enim
prijateljstvima, ali i izazovima kojima se susrece
podijelio je s nama u nastavku ovoga intervjua.

ne obljetnice. Na njima se takoder
Cesto Cuju sli¢ne rijeci koje ponekad
zvuce prepisane ili nau¢ene napa-
met. Medutim, istina Domovinskog
rata i hrvatskih branitelja niti ne
moze zvucati drugacije kad je ona
samo jedna, uvijek jednaka i vezana
Uz iste emocije.

Ono Sto bih u tom duhu rekao je da
me, kao i proteklih godina tako i dan
danas, zalosti Sto sam ostao bez oca
i neizmjerno sam tuzan. No, u isto

vrijeme ponosan sam Sto njegova i
moja tvrtka dostojanstveno obiljeza-
vaju taj dan. Sretan sam $to u nasim
glasnicama, biltenima ili u dnevnim
medijima, pise tko je moj otac bio
i gdje je branec¢i nasu domovinu
stradao od srpskog agresora. Na taj
¢e nacin i nove generacije, mladici
i djevojke znati Sto se dogadalo.
Mozda ¢e zvucati kao floskula, ali
dok god se mi ili neki drugi ljudi na
taj dan nastavimo okupljati, njegova
Zrtva nece biti uzaludna.
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 VasSeg oca uvijek se rado
prisje€aju njegovi kolege,
od kojih su mnogi sada

i Vasi kolege. Tako je u
nasem OIV Podcastu Ivan
Kanjir spomenuo njihovo
veliko prijateljstvo i
prijateljstvo koje je s Vama
izgradio. Koliko su zapravo
Vas otac i njegovi kolege
koji Vas poznaju od rodenja
utjecali na odabir buduce
karijere i OlV-a kao tvrtke
U kojoj ste pozeljeli graditi
karijeru?

Netko od njih je uvijek bio prisutan u
mom zivotu bilo kroz neku svesrdnu
pomoc oko skole, struc¢ne prakse ili
pak druzenja. Naravno da su utjecali
na moj odabir karijere jer tko ne bi
volio raditi i biti okruzen ljudima
koje si kroz djetinjstvo gledao kao
uzore. Svako naSe druzenje upot-
puni pri¢a o nekoj dogodovstini iz
vremena dok su radili zajedno s
mojim ocem, a sve te pri¢e u meni
probude lijepa sjecanja na njega.
Kada ¢ovjek malo promisli o tom
njihovom zajednistvu i lijepim tre-
nutcima provedenim na terenima,
tko ne bi pozelio raditi medu njima.
Ne zelim nabrajati nase ,senatore”
koji su mi prirasli srcu jer neki na-
zalost vise nisu s nama, a ne bih ni
htio nekoga izostaviti.

1
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» Recite nam nesto o svom
dosadasnjem studentskom
i radnom iskustvu. Koliko
Vas je fakultet pripremio za
posao u OlV-u?

Stvarno vrijedi ona stara uzrecica
"0d kolijevke pa do groba, najljepse
je dacko doba". Uvijek pamtim svoj
prvi teren u okolici Zagreba, nas
dva mlada zaposlenika tek izasli s
faksa nosimo neke kante pa pitamo
starijeg kolegu kada ¢emo donijeti i
ugraditi filtere. On se lijepo nasmijao
i rekao nam , Decki znate one kante
$to ste nosili? E pa to su vam filteri”,
a na fakultetu je filter samo mala

kutica. @

Moj pocetak u OIV-u je bio 2007.
godine U FM grupi gdje sam proveo
nesto vise od godinu dana. Nakon
toga sam bio u Odjelu veza tj. ra-
diokomunikacija do 2010. godine
kada sam doSao u Regiju Osijek
gdje sam i danas. Smatram da je tih
nesto vise od dvije godine prove-
denih u Zagrebu uvelike pomoglo
mojim danasnjim stru¢nim znanjima
i kompetencijama. Buduci da radim
U regiji postao sam ,Katica za sve”
kao i vecina nas koji radimo po
nasim regijama.

* Poznato nam je kako
tehnologija ubrzano

napreduje. Koliko je
izazovno kontinuirano uciti
i primjenjivati nova znanja?

Moram priznati da se tehnologija
mijenja iz dana u dan, sve postaje
nekako manje no postoji uzrecica
,Manje je vise“. Rad s raznim teh-
nologijama iziskuje mnogo ucenja.
Ponekad je to i samoucenje Sto je
izazovno, a nekada imamo organi-
zirana Skolovanja. Osobno sam tip
0sobe koja najbolje uci u stvarnim
situacijama.

e S obzirom da je Vas posao
smjesten u Regiju Osijek,
koliko ste ¢esto na terenu i
odlazite li na intervencije i
U druge regije?

Na terenu smo u posljednje vrijeme
gotovo stalno. Trenutno se radi
dosta na projektu Metmonic, a prije
toga se dugo radilo na SWAP-u za
Telemach stoga sam dosta na terenu.
Rijetko se dogodi da idem u druge
regije, ali ima i toga. ProSle godine
sam bio u Regiji Zadar i moram
priznati da mi je dobro doslo malo
promijene. Bila je super ekipa, puno
posla i sve je dobro proslo. Kolege
su mi govorili ides malo na more
raditi, ali ¢ak i uz najbolju volju i
s ogromnog stupa na brdu nisam
vidio ni ,m"“ od mora.

Ol
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« Sto je najznacajnije 5to ste
naucili tijekom svog rada, a
koju situaciju biste izdvojili
kao najzahtjevniju?

Mislim da sam se specijalizirao za
timski rad, a s obzirom da nemam
stalnu ekipu naucio sam se prila-
godavati. Svakako je rad na visini
najzahtjevniji i najizazovniji, ali meni
je to nekako i najlakse raditi. Mozda
jedna izdvojena situacija datira od
mojih pocetaka rada u Regiji Osijek,
kada smo radili od 7.30 ujutro pa
do idu¢i dan oko 16 sati. Imali smo
Cak vremena i odspavati od 22 sata

do ponoci i onda od 1 do 3 ujutro.
« S Kim najvise suradujete?

Suradujem sa svim sektorima. No,
najvise suradujem s ,Mehanikom*
i ,Energetikom” jer nam oni cesto
dolaze u regiju u ispomoc¢ oko zaht-
jevnijih montaza. Od kolega s kojima
suradujem telefonski naravno da su
na prvome mjestu kolege iz naseg
,Houstona".

BROJ 18 rujan, 2023.

e Prednosti i nedostaci
Vaseg posla?

Moj posao je dinamican i ima puno
novonastalih izazova, nekako je spoj
uredskog i terenskog posla. Kada ste
na terenu vremenski uvjeti cesto
znaju stvarati probleme Sto je veliki
nedostatak pogotovo u trenutku kada
se osjecate kao pingvin ili pak kada se
rastapate na suncu. Naravno da kada
ste po cijele dane na terenu pozelite
se ureda i obrnuto. Buduci da sam,
izmedu ostalog zaduzen i za pasivna
dezurstva najveci nedostatak je kada
zazvoni mobilni telefon usred noci
nakon cega slijedi odlazak na neku
egzoti¢nu lokaciju. No, svi nedostaci
se brzo zaborave u dobrom radnom
okruzenju, kada se rijeSi neki problem
ili zavrsi zahtijevan posao. Najveca
prednost mog posla je suradnja sa
kolegama koji su stvarno strucnjaci
U svom poslu i nemaju problema

podijeliti svoje znanje s drugima.

« Biste li s kime zamijenili
radno mjesto barem na
jedan dan?

Unutar kompanije nemam zelju mi-
jenjati se ni s kime. Uvijek sam volio
voziti sve Sto ima kotace pa bih to
nadogradio i zamijenio se jedan dan

s pilotom aviona.

« Jeste li u OIV-u tijekom
godina stekli prijatelje s
kojima provodite vrijeme
izvan radnog vremena?

Naravno, kod nas je rasadnik dobrih
i plemenitih ljudi. Zbilja nas u OIV-u
ima svih ,fela” i smatram da si je
svatko nasao prijatelja s kojim pro-
vodi svoje slobodno vrijeme. Imate
MNOgo primjera kolega Koji su postali
kumovi. Ako razmislite koliko ljudi
svake godine dolazi na malonogomet-
ni memorijalni turnir za pokojne
kolege i ako ste tamo i osvrnete se
oko sebe dalo bi se zakljuciti da u
nasoj kompaniji postoji zajednistvo.
Zbog nekih prijateljstva sam imao i
problema @ , ali uvijek treba biti uz
svoje prijatelje.
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« Kako provodite
slobodno vrijeme?

Slobodno vrijeme provodim u drust-
vu sebi dragih ljudi na raznorazne
nacine. Rekreacijski se bavim spor-
tom, no s obzirom da sam okacio
kopacke o klin poceo sam voditi svoju
malonogometnu ekipu na turnirima.

Obiljezena 32. obljetnica
pogibije hrvatskog branitelja i
djelatnika OlIV-a Dure Podboja

U zadnje vrijeme ukljucen samu rad
boksackog kluba Mladost iz Osijeka.
Zajedno s prijateljima pokusavam
privuci Sto vise djece u klub, a cilj
nam je omoguciti im druzenje uz
ucenje plemenite vjestine boksa. Evo

23. kolovoza 2023. u mjestu Popovac u Osjecko-baranjskoj
Zupaniji u krugu odasiljaca Belje Buro Podboj obiljezena je

32. obljetnica pogibije Dure Podboja, zaposlenika OIV-a koji

je izgubio Zivot branedi taj odasilja¢ od agresora.

vec prve godine iznjedrili smo jednog
prvaka Hrvatske U svojoj kategoriji.
Volim oti¢i pogledati nogometne
utakmice, a ve¢inom idem u Opus
Arenu tj. prije u Gradski Vrt jer mi
domicilni stadion Poljud nije u blizini.

Duro je bio heroj koji je za vrijeme
Domovinskog rata do zadnjih snaga
branio odasiljac na kojem je radio, a
koji sada ponosno Nosi Njegovo ime.
S obzirom na poloZaj, objekt Belje
bio je od posebne vaznosti zbog
odasiljanja informativnog programa
0 kojem su ovisili brojni stanovnici
Slavonije, Srijema, Baranje i dijela
Podravine. Prestankom odasiljanja
signala s tog odasiljaca doslo bi do
komunikacijskog prekida plasiranja
informacija za Siroko isto¢no podrucje
Republike Hrvatske u trenucima kada
su one imale veliku ulogu u borbi
protiv agresora. Unato¢ okupaciji i
razaranjima sustav Odasiljaca i veza
cijelo je vrijeme odasiljao radijske
| televizijske programe Hrvatske
radiotelevizije ¢ime je sprijecena
informativna blokada. Zahvaljujuci
tome ostvarena je pobjeda i u medi-
jskom ratu, a nas dragi kolega za to
je dao svoj Zivot.
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Tradicionalni ,Memorijalni malono-
gometni turnir Denis Karlo Petrinec”
odrzan je pocetkom srpnja U NK
Ponikve u zagrebackim Gajnicama
U Cast poginulom kolegi Cije ime
turnir i nosi, a.deveto izdanje ovog
sportskog dogadaja i ove je godine
okupilo velik broj posjetitelja.

Natjecanje Sest ekipa rasporedenih
U dvije skupine zapocelo je u ranim
popodnevnim satima i zavrsilo po-
bjedom ekipe ,Petrinci“ nad ekipom
,Dice", dok je trece mjesto osvojila
ekipa ,0IV".

Ono Sto je najbitnije jest da su pon-
ovno prikupljena znacajna novcana
sredstva koja su kao i prosle godine,
na zahtjev obitelji Petrinec, predana
obiteljima kolega Darka Bratkovica
i Zeljka Mrkocija koji su nas takoder
prerano napustili.

Zahvaljujemo svima koji su na bilo
koji nacin sudjelovali u obiljezavan-
ju sjec¢anja na drage kolege.

Jza nas Jje jos jedan uspjesno
odraden ,Memorijalni malonogomet-
ni turnir Denis Karlo Petrinec”. Prije
svega bih zelio cestitati svuim orga-
nizatorima na odlicnoj pripremi i re-
alizaciji ovog dogadaja. Stvarno je
bio uzitak biti djelom ovog Rolektiva.
Takoder, veliko hvala svima Roji su
se na bilo Roji nacin pridruzili ovoj
hualevrijednoj humanitarnoj arciji.
Ponovno smo pokazali veliko srce
te Rako cemo wvijek biti tu za obitelj
pokojnih kolega. Sto se tice samog
sportskog dijela, ovo je definitivno
bio najjaci turnir do sada. Sui Roji
su gledali utakmice mogli su uzivati
U lijepim potezima i zanimljivim za-
ursnicama. Cestitam jos jednom po-
bjednicima, eRipi Petrinci Roji su sas-
vim zasluzeno osvojili pruo mjesto.
Potrudit ¢cemo se da sljedece godine
budemo jos bolji. Vidimo se sljedece
godine!”

Nikola Sigurnjak, organizator
sportskog dijela natjecanja



Pripremila: Ida Balog

Ova vrsta dogadaja spaja prirodu i ekstremni wellness te je odli¢nha za promociju,
razvoj lokalne zajednice i poticanje aktivnog turizma. Ujedno predstavlja novo
sportsko iskustvo, a godiSnje se odrzi vise od 450 Spartan Race utrka diljem svijeta.

lobalna utrka Spartan Race
G odrzava se u ¢ak 37 zemalja
diljem svijeta, a ove je godine
prvi puta odrzana i Hrvatskoj, toc-

nije u gradu Sveta Nedjelja i to od
15. do 16. srpnja 2023. godine.

Svjetskoj slavi vodece svjetske
kompanije Spartan u Kkategori-
ji Extreme Wellnessa doprinijela
je i ¢injenica kako se radi o vrsti
sportskog dogadaja koji izaziva
sudionike da predu vlastite gra-
nice. Osim Sto potice dobrobiti za
fizicko i mentalno zdravlje, sudje-
lovanjem na utrkama Cije staze
zahtijevaju prolazak kroz brojne,
Cesto blatne prepreke, sportskim
entuzijastima podize 1 razinu
adrenalina.

Sudionici mogu birati nekoliko op-
Cija u programu Koji ukljuCuje cak
tri razli¢ite staze, a jednu od njih
odabrao je i predsjednik naseg
SRD-a, Jan Sturik.

,Buduci da sam se prvi puta susreo s
ovakvom vrstom utrke, odlu¢io sam
se za Sprint stazu koja je dugacka
pet kilometara. Sastoji se od 20
prepreka, a izvodi se trail tréanjem
na terenu bez ceste s vodom i bla-
tom. Osim toga, ukljucuje i penjanje
po zidovima, puzanje pod zicom,
prelazenje raznih precki, bacanje
koplja i slicno. Malo je reci da je
bilo interesantno, a svima Koji su
zainteresirani za sudjelovanje na
ovakvoj vrsti dogadaja svakako
bih preporucio da se barem jednom
okusaju u tome. S obzirom da postoji
mogucnost sudjelovanja timova
nadam se da ¢e nas na sljede¢em
izdanju biti vise.”

Ol
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- hokej na travi

Jedan od najstarijih sportova uopce te sport koji se ubraja u atraktivne, dinamicne i
strastvene sportove je hokej na travi. Zbog svoje kompleksnosti zahtjevnosti hokej na
travi je tehnicki najzahtjevniji sport od svih sportova koji postoje. Nas kolega Stipe
Pletikosi¢ odabrao je baviti se hokejom na travi joS u mladosti, nakon privremenog
prekida nedavno mu se vratio, a o vlastitom iskustvu tijekom bavljenja ovim sportom
ispri¢ao nam je u svom autenti¢nom stilu.

,Liepota bavljenjem ovim sportom
lezi u €injenici da se prvi puta s
hokejom mozes susreti i s dvadeset
godina, a tako sam i ja po¢eo davne
1999. godine. Za vrijeme studiranja
dok sam zivio u domu, jedan od
odgajatelja bavio se hokejom te mi
je predlozio da se priklju¢im. Probao
sam, svidjelo mi se cijelo okruzenje
vezano Uz taj sport i ostao sam.

Hokej na travi zahtjevan je kao i
vecina drugih sportova, a moze
ga se usporediti s nogometom jer
je teren pribliznih dimenzija te je
broj igra¢a u polju takoder deset.
Od igraca se ocekuje puno tr¢anja,
sprintova, a ima dosta duela. Osobno
sam 0 samoj igri naucio osnovnu
tehniku, ali sam prakticki od pocetka
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krenuo golmanskim putem. To mi
je oduvijek najbolje islo.

Cijeli period studiranja i malo nakon
toga proveo sam u HK TreSnjevka,
a nakon pet godina nastupio je pri-
licno dug prekid. Razlog je bio vrlo
jednostavan, preseljenje i roditeljske
obaveze u koje nikako nisam mogao
uklopiti i hokej. Ljubav prema tom
sportu vratila me nakon dvadesetak
godina na travnati teren te sada
ponovo treniram s vecinom igraca
s kojima sam trenirao u mladosti,
ali ovaj puta u veteranskoj kate-
goriji. Treninzi se odrzavaju dva
puta tjedno, ali zbog svih obaveza
moj uspjeh je doc¢i na barem jedan
termin. U veteranskoj konkurenciji
natjecemo se na utakmicama u Pr-

venstvu Hrvatske, a najvaznija stvar
U nasim godinama je sudjelovati.

Sto se ti¢e mojih planova vezanih uz
hokej na travi vrlo su jednostavni,
a to je baviti se ovim sportom sto
dulje jer to znaci da sam u dovoljno
dobrom fizickom stanju.”
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Predsjednik HK Tresnjevka Mise
Sablji¢ dodatno nam je istaknuo
detalje o klubu na Tresnjevci te o
hokeju na travi opcenito.

JHokej klub TreSnjevka osnovan
je 1960. godine te danas u Kklu-
bu organizirano provodimo sSkolu
hokeja na travi. U svom ¢lanstvu
okupljamo djecake i djevojcice u
kategorijama od pionira do juniora.
Imamo musku i zensku seniorsku
ekipu koje su iznjedrile mnoge vr-
hunske hrvatske reprezentativce.
Uz odgajanje prvoklasnih talenata
njegujemo i amaterski duh hokeja
na travi koji je u Hrvatskoj prven-
stveno rekreativni sport.

HK TreSnjevka promice obiteljsko i
prijateljsko druzenje, Cime je prepo-

!
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znatljiv medu ostalim klubovima u
Hrvatskoj. Roditelji volonteri u tome
imaju najvecu ulogu i klub im je na
tome duboko zahvalan. Svi treneri uz
sportski razvoj djece poticu i dobar
odgoj grupe i pojedinca. Svaki sport
ima svoju kulturu, a mi se svojom,
hokejaskom, ponosimo.

U Hrvatskoj postoji osam hokejskih
klubova od kojih je Sest u Zagrebu,
jedan u Svetom Ivanu Zelina i jedan
U Splitu. Takoder imamo i tri terena s
umjetnom travom te se natjeCemo u
Prvenstvu Hrvatske u svim dobnim
kategorijama.

Pozivamo sve zainteresirane da
nam se pridruze i nastave s nama
istrazivati sve atraktivnosti ovog
sporta.

Za pocetak skenirajte ovaj QR kod
i dozivite atmosferu na travi, a na-
kon toga ocekujemo vas u RIubu!

Olvi
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OlV Back to work 2023
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Ove smo se godine ponovo druzili na Back to work zabavi i to usred zelenog
Maksimira. Uz dobru hranu, glazbu i sun¢ano vrijeme zasluZzeno smo se okupili i

opustili te vidjeli kolege koje nemamo priliku ¢esto vidjeti.
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Dobrodosli!

U proteklom razdoblju nasem timu

prikljucilo se ¢etvero novih zaposlenika.

Zelimo im puno poslovnog uspjeha.

DARKO DVORNIK

Sektor za prodaju

LUKA ZDRILIC

Sektor za tehnolosko
odrzavanje

BROJ 18 rujan, 2023.

SIMUN DUGANDZIC

Sektor za tehnolosko
odrzavanje

ANDREJ LADIS

Sektor za jezgrene mrez



Pridruzite se,
pitajte, predlozite

Dragi nasi OlV-ovci,

novine koje se nalaze pred vama i koje smo zajedno kreirali
namijenjene su svima nama kako bismo se svi zajedno informirali
o bitnim dogadajima i novostima iz OlV-a, $to bolje upoznali jedni
druge i zabavili se uz zanimljivosti iz naseg OIV okruzenja.

Zelja je OIV novina pratiti nasa aktualna dogadanja i zanimljive
pri¢e koje se, sigurni smo, Kriju u svakom od nas jer znamo da
postoji mnogo neispri¢anih zgoda i dogadaja koji ¢esto ostanu
zaboravljena ili ih ¢uje tek dio nas. Stoga vas sve pozivamo da se

pridruzite timu OIV novina te svojom kreativnos¢u, misljenjem i
djelom pruzite vlastiti doprinos sadrzaju nadolazecih brojeva.

Vase pri¢e posaljite nam na e-mail adresu oivin@oiv.hr
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RJESENJE PRETHODNOG BROJA: digitalni radio, otoman, imovina, tavan, skeleton, okoli$no, erik, karo, pula, sram, bajs, aza, otimam, n,
ke, albit, stra, gr, platnara, rak, ina, v, sasi, u, loto, sobar, kr¢, obrtaljka, azoik, poziv europi, za, ura, empirizam, dijete, jenisej
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lzdavac: Odasiljaci i veze drustvo s
ograni¢enom odgovornoscu, za prijenos i
odasiljanje radijskih i televizijskih programa
za racun drugih

Ulica grada Vukovara 269d, 10 000 Zagreb
Za izdavaca: Mate Botica

Telefon: +385 1 618 6000

E-mail: oivin@oiv.hr

Web: www.oiv.hr

Glavni urednik: Dubravka Duilo,

Voditeljica Ureda Uprave

Urednistvo: Ida Balog, Anita Skornjak i
Andrea Siri¢

Priprema i ureduje: Odjel za korporativne
komunikacije, marketing i brand manage-
ment

Ideja i koncept: Odjel za korporativne ko-
munikacije, marketing i brand management
Lektura: Odjel za korporativnhe komunikaci-
je, marketing i brand management

Grafi¢ki prijelom: Andrea Siri¢

Tisak: KERSCHOFFSET d.o.o.

Naklada: 700 primjeraka

List je besplatan
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- Podizanje hrvatske zastave




